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PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO

EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e registrada a
seguinte lei,

LElI N° 2.350 DE 13 DE MARCO DE 2025

ALTERA, ACRESCENTA E SUPRIME DISPOSITIVOS A LEI N° 1.837/2019 QUE “DISPOE SOBRE A ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA ORGANIZACIONAL DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS”.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Camara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. O artigo 15, inciso I, §1° e §5°, inciso |, da Lei Municipal n°® 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redacao:
“I - Secretaria Municipal;

§ 1° A Secretaria Municipal é a unidade organizacional responsdvel pelo assessoramento na elaboracdo e
implementacdo das politicas publicas e acées politico-administrativo-governamentais inerentes a sua drea de atuacéo,
compreendendo fungéo de lideranca, organizacgéo e controle, articulacdo de programas e projetos especificos, execugcdo
de servicos necessdrios ao funcionamento regular da administracédo geral das unidades integrantes.

§ 5° A cada drgdo da estrutura administrativa corresponderd um titular, com provimento na seguinte conformidade:
I - Os Secretdrios Municipais - corresponde ao primeiro nivel hierdrquico organizacional, cargo em comisséo de livre
nomeacao e exoneracdo pelo Chefe do Executivo, nos termos desta Lei;”

Art. 2°. O artigo 16 da Lei Municipal n°® 1.837/2019 passa a vigorar com a seguinte redacio:

“Art. 16. As secretarias municipais sdo independentes, interligando-se por um principio interno de unicidade
administrativa que os dispée hierarquicamente conforme a autonomia que possuam na promog¢do das agées
administrativas.

Pardgrafo unico. As secretarias municipais criadas por esta Lei, com competéncias especificas, compéem-se de cargos
em comissdo e confianc¢a.”

Art. 3°. O artigo 12 da Lei Municipal n° 1.837 de 13 de agosto de 2019 passa a vigorar com a seguinte redacdo:
"Art. 12. Os Secretdrios Municipais serdo remunerados através de subsidios fixados pela Camara Municipal."

Art. 4°. Ficam suprimidos o item 2 do inciso Il e o inciso IV e alterados os itens 5 e 6 do inciso Il do artigo 17 e artigos 28
e 29 da Lei Municipal n°® 1.837/2019 passara a vigorar com a seguinte redacgio:

SECAO I
DAS SECRETARIAS MUNICIPAIS

Subsecgdo |
Da Secretaria Municipal de Governo

“Art. 17. A Secretaria Municipal de Governo, para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura
organizacional:

I - Chefe do Executivo
1. Secretdrio (a) Executivo (a);

Il - Secretdrio Municipal de Governo

. Diretor de Comunicacgédo Social e Imprensa;

. Chefe de Divisdo de Gestédo de Convénios e Relacées Institucionais;

. Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas de Habitagédo;

. Assessor Especial de Relag¢ées Sociais e Parlamentares;

. Assessor Especial de Relagées Institucionais;

. Assessor Especial de Programas de Governo;-

. Assessor de Cerimonial e Eventos;

. Secretdrio (a) de Gabinete;

Chefe de DivisGo Administrativa;

10. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagidrios, jornalistas, designer grdfico, assistente social,
telefonistas e auxiliar de servicos gerais.
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Ill - Diretor (a) de Comunicacdo Social e Imprensa
1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, jornalistas, designer grdfico;

IV - Chefe de Divisdo de Gestdo de Convénios e Relagbes Institucionais
1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos;

V - Chefe de Divisdo de Gestdo de Politicas Publicas de Habitacédo
1. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, assistente social e auxiliar de servicos gerais;

VI - Presidente do Fundo Social de Solidariedade

1. Assessor Especial de Projetos e Programas Sociais;

2. Assessor Especial de A¢bes Sociais;

3. Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagidrios e auxiliar de servicos gerais.

Art. 28. Ao Assessor Especial de Relagées Institucionais cabe atuar na manifestacdo junto com o Chefe do Poder
Executivo com vistas a assessorar, identificar e analisar os planos do governo no que se refere as Relagdes Institucionais,
visando a resolutividade dos problemas por meio das seguintes competéncias:

I - Planejar, coordenar e executar a politica de relacionamento institucional do municipio com outras esferas de governo
(estadual, federal e outros municipios), érgdos publicos, entidades da sociedade civil, setor privado e organismos
internacionais.

Il - Promover e fortalecer a imagem institucional do municipio, divulgando suas agées, projetos e resultados para
diferentes publicos.

Il - Criar e manter relacionamentos estratégicos com lideres, representantes e autoridades de diferentes setores,
visando o desenvolvimento de parcerias e a captagao de recursos para o municipio.

IV - Organizar e participar de eventos, missées e agendas com autoridades e representantes de outras instituicées,
buscando promover o didlogo e a cooperacéo em dreas de interesse do municipio.

V - Acompanhar e analisar o cendrio politico e institucional, identificando oportunidades e riscos para o municipio.

VI - Atuar como interlocutor entre o Poder Executivo Municipal e outros poderes (Legislativo e Judicidrio), érgdos de
controle e demais instituicées, buscando o alinhamento de interesses e a construgdo de consensos.

VIl - Assessorar o Chefe do Executivo em assuntos de natureza politica e institucional, preparando informacées, andlises
e cendrios para a tomada de decisées.

VIl - Elaborar e implementar estratégias de comunicacdo e de relacionamento com diferentes publicos, visando
fortalecer a posicdo do municipio e defender seus interesses.

IX - Identificar e prospectar oportunidades de cooperacdo técnica e financeira com outras institui¢cées, buscando
recursos e parcerias para o desenvolvimento de projetos e programas de interesse do municipio.

X - Negociar e acompanhar a formaliza¢do de acordos, convénios e outros instrumentos de parceria, garantindo o
cumprimento dos objetivos e a aplicacéo correta dos recursos.

Xl - Monitorar e avaliar os resultados das parcerias e acordos estabelecidos, propondo medidas para o aprimoramento
da gestdo e o alcance de melhores resultados.

XII - Promover a integracgdo das acbes de relacionamento institucional com as demais dreas da administra¢do municipal,
visando a otimizacdo de recursos e a coeréncia das politicas publicas.

XIII - Elaborar e atualizar o calenddrio de eventos institucionais do municipio, divulgando-o para diferentes publicos.

XIV - Manter atualizado o cadastro de autoridades e personalidades relevantes para o relacionamento institucional do
municipio.

XV - Desempenhar outras atividades correlatas as suas atribui¢cées, que forem determinadas pelo Chefe do Poder
Executivo.

Art. 29. Ao Assessor Especial de Programas de Governo cabe atuar na manifestacdo junto com o Chefe do Poder
Executivo com vistas a assessorar, acompanhar e analisar a execu¢éo do Programa de Governo no que se refere as
atuacées das demais Secretarias, visando a resolutividade dos problemas por meio das seguintes competéncias:

| - Elaborar e acompanhar o Plano de Governo Municipal, em consondncia com as diretrizes estratégicas da
administracédo e as necessidades da populacdo.

Il - Coordenar e articular a implementacdo dos programas de governo, promovendo a integracdo entre as diversas
secretarias e 6rgdos municipais.

11l - Definir metas e indicadores de desempenho para os programas de governo, monitorando sua execugdo e avaliando
os resultados alcancados.

IV - Propor medidas para aprimorar a gestéo dos programas de governo, com base nas avalia¢ées de desempenho e nas
demandas da sociedade.

V - Promover a articulagGo com outras esferas de governo, entidades da sociedade civil e setor privado, visando a
captacdo de recursos e a implementacdo de parcerias para os programas de governo.

VI - Representar o municipio em eventos, féruns e debates relacionados aos programas de governo, divulgando as
iniciativas a serem alcancados.
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VIl - Manter didlogo com a populacdo, acompanhar sugestées e demandas para aprimorar os programas de governo e
garantir a participagdo social na sua gestéo.

VIl - Acompanhar a execugdo dos programas de governo, monitorando o cumprimento de metas, o uso de recursos e a
qualidade dos servicos prestados.

IX - Realizar avaliagées periddicas dos programas de governo, identificando pontos fortes e fracos, e propondo medidas
para o seu aprimoramento.

X - Elaborar relatdrios sobre a execucdo e os resultados dos programas de governo, divulgando as informacgées para a
sociedade e para os érgaos de controle.

Xl - Prestar assessoramento técnico ao Prefeito e demais secretdrios municipais em assuntos relacionados aos
programas de governo.

XII - Elaborar estudos e pareceres sobre temas relevantes para a gestéGo dos programas de governo.

Xlll - Desenvolver metodologias e instrumentos para o planejamento, monitoramento e avaliacéo dos programas de
governo.

XIV - Desempenhar outras atividades correlatas ds suas atribuicées, que forem determinadas pelo Prefeito Municipal.”

Art. 5°. Ficam suprimidas as alineas “b”, “f” e “g” do inciso | do artigo 19 da Lei Municipal n° 1.837/2019 passara a
vigorar com a seguinte redacao:

“Art. 19. Ao Secretdrio Municipal de Governo cabe estabelecer a conjuntura de estabilidade politica e social, em que o
poder executivo pode exercer plenamente as suas atribuicées. Estabelecer ainda as relacées entre os poderes, o sistema
partiddrio e o equilibrio entre as forgas politicas. Compete assistir direta e imediatamente o Chefe do Poder Executivo no
desempenho de suas atribui¢ées, estimulando um dinGmico relacionamento entre drgéos e entidades envolvidos no
projeto de governo, alinhando agendas, expectativas, necessidades e deveres de todos os agentes, com vistas a uma
acdo governamental plenamente integrada. Com as fung¢ées principais deve subsidiar as decisées do Executivo em
assuntos voltados a demanda politico-social e politico administrativo de interesse publico; manter a articulagGo com
orgdos e entidades publicas e privadas de interesse do municipio; organizar e coordenar reuniées e encontros de
trabalho voltados diretamente ao Executivo, por meio das seguintes competéncias:

I - Gerir a Secretaria Municipal de Governo, composta por:

a) Diretor de Comunicacéo Social e Imprensa;

b) Chefe de Divisdo de Gestéo de Convénios e Relacbes Institucionais;

¢) Chefe de Diviséo de Gestdo de Politicas Publicas de Habitacéo;

d) Assessor Especial de Relagcées Sociais e Parlamentares;

e). Assessor Especial de Relagées Institucionais;

f). Assessor Especial de Programas de Governo;-

g) Assessor de Cerimonial e Eventos;

h) Secretdrio (a) de Gabinete;

i) Chefe de Divisdo Administrativa;

j) Servidores alocados na pasta: Agentes administrativos, estagidrios, jornalistas, designer grdfico, assistente social e
auxiliar de servigos gerais;

Il - Acompanhar e avaliar a boa atuacgéo dos gestores subordinados a sua pasta, de modo a viabilizar o alcance das
metas e resultados planejados, segundo as politicas de governo;"

Il - Atuar como articulador e difusor de informacgdes, assegurando a integracdo das demais Secretarias Municipais em
sintonia com o plano de governo, com o objetivo de promover projetos voltados ao interesse publico;

IV - Articular, acompanhar e avaliar a execugdo dos programas e projetos prioritdrios do Governo, informando o Chefe
do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

V - Articulagdo com as demais Secretarias Municipais, o atendimento as solicitagcées do Poder Legislativo municipal;

VI - Acompanhar e atender a todos quantos para tratar, junto a si ou ao Chefe do Executivo, de assuntos de interesse do
cidaddo ou da comunidade, e providenciar, quando for o caso, o seu encaminhamento ds Secretarias Municipais da drea
para garantir o acesso a politica publica especifica;

VIl - Acompanhar, participar e apoiar a organizacdo do cerimonial das solenidades realizadas no ambito da
Administracdo Municipal que contem com a participacéo do Chefe do Executivo;

VIl - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa para a formulacéo,
proposi¢do e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas especificas.”

Art. 6°. Ficam suprimidos os artigos 21, 28 e 29 da Lei Municipal n® 1.837/2019.

Art. 7°. Ficam suprimidos o item 5 do inciso |, inciso V do artigo 87 e a alinea “g” do artigo 88 e o artigo 95 da Lei
Municipal n° 1.837/2019.

Art. 8°. Ficam acrescidos a Subsecdo IX - estrutura administrativa organizacional da Secretaria Municipal de
Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente - o cargo de Diretor de Meio Ambiente, passando o artigo 99 da Lei

Municipal n°® 1.837/2019 a vigorar com a seguinte alteracgao:

“Subsecdo IX
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Da Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente

Art. 99. A Secretaria Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente, para desempenho de suas atividades,
contard com a seguinte estrutura organizacional:

| - Secretdrio Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente

1. Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Drenagem;

2. Diretor de Planejamento de Engenharia e Arquitetura;

3. Diretor de Planejamento de Infraestrutura das Redes Fisicas;

4. Diretor de Meio Ambiente

5. Assessor Especial de Gestdo em Planejamento e Desenvolvimento

6. Assessor Especial de Projetos;

7. Chefe de Divisdo de Fiscaliza¢éo de Posturas;

8. Chefe de Divisdo de Fiscalizacdo de Obras;

9. Servidores alocados na pasta: engenheiros, arquitetos, técnicos em edificacdo, desenhistas cadista, agentes
administrativos, fiscais de obras e posturas, agentes de transito, eletricistas e estagidrios.

Il - Diretor de Planejamento, Desenvolvimento Urbano e Drenagem
1. Chefe de Diviséo de Fiscalizacdo de Posturas;
2. Chefe de Divisédo de Fiscalizagédo de Obras;

IIl - Diretor de Planejamento de Engenharia e Arquitetura;
IV - Diretor de Planejamento de Infraestrutura das Redes Fisicas;
V - Diretor de Meio Ambiente”

Art. 9°. Fica alterado o artigo 100 da Lei Municipal n® 1.837/2019, que passa a vigorar com a seguinte alteracao;

“Art. 100. Ao Secretdrio Municipal de Planejamento Urbano, Obras e Meio Ambiente compete implementar, planejar,
coordenar as politicas publicas de desenvolvimento urbano, diretrizes, planos, projetos e metas tendo como objetivo a
fomentacdo do desempenho de atividades voltadas para a acéo geral de governo no que tange ds obras e servigos,
desenvolvimento sustentdvel de acordo com o Plano de Governo do Chefe do Poder Executivo; elaborar e implementar a
politica ambiental do Municipio, visando promover a protecdo, a conservagdo e a melhoria da qualidade de vida da
populagdo por meio das seguintes competéncias:

I - Planejar e gerenciar o desenvolvimento dos programas de governo voltados ds suas dreas de atuacéo, objetivando a
melhoria da qualidade de vida no Municipio;

Il - Articular, acompanhar e avaliar a execug¢do dos programas e projetos prioritdrios do Governo, informando o Chefe
do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;

1l - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa para a formulacéo,
proposi¢do e/ou deliberagdo sobre as politicas publicas especificas;

IV - Propor ao Chefe do Executivo a celebracéo de contratos, convénios, consdrcios e outras formas de parcerias, em
assuntos ligados a sua drea de competéncia e atribuigdo;

V - Acompanhar os dados coligidos, objetivando a elaboracdo de projetos de obras, buscando alternativas que
possibilitem a melhoria da sua qualidade e a reducéo de seus custos;

VI - Implementar o Plano Diretor Municipal, considerando seus objetivos, diretrizes e acdes estratégicas, bem como
observar seus prazos legais;

VIl - Gerenciar e acompanhar as obras de edificagées urbanas, vias publicas e sua pavimentagdo, bem como as vias
complementares em logradouros publicos e as de contencéo de encostas;

VIl - Acompanhar a execuc¢do de pequenas obras e reparos realizados pela Secretaria Municipal de Infraestrutura e
Servigos Publicos;

IX - Articular com os demais drgdos, a conveniéncia e a viabilidade de execucdo de obras vidrias e de quaisquer obras
publicas do Municipio, tendo como parametro as linhas tracadas no Plano Diretor;

X - Identificar as obras necessdrias para implantacéo de novos projetos;

Xl - Acompanhar a operacionalizagdo e controle dos projetos de parcelamento do solo urbano e rural;

Xl - Analisar, aprovar e acompanhar o licenciamento de projetos arquiteténicos, urbanisticos, loteamento e
parcelamento urbano e rural, realizadas pela participag¢éo publica privada, em conformidade com Cédigo de Posturas
Municipais;

Xlll - Articular com os demais 6rgéos municipais, campanhas de esclarecimento e orientacdo sobre as leis urbanisticas
Municipais;

XIV - Estabelecer diretrizes e metas visando o desenvolvimento urbano regular e integrado;

XV - Colaborar na elaboragéo de normas referentes a edificacdo, loteamento, zoneamento e demais atividades de obras;
XVI - Analisar e acompanhar o licenciamento de projetos arquiteténicos, urbanisticos, loteamento e parcelamento
urbano e rural, realizadas pela participacgdo publica privada, em conformidade com Cédigo de Posturas Municipais;
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XVII- Articular com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, parcerias voltadas a preservacéo e
melhoria do meio ambiente;

XVIII - Promover politicas publicas na educacdo ambiental do Municipio em conjunto outras Secretarias Municipais;

XIX - Coordenar as politicas ptblicas de controle ambiental, deliberando sobre o licenciamento ambiental e a avaliacéo
dos empreendimentos de impacto e das respectivas medidas mitigadoras ou compensatdrias;

XX - Estabelecer politicas publicas com convénios com instituicbes nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas, para a
captacdo de recursos destinados a programas de desenvolvimento cientifico-tecnoldgico e de inovacgéo voltados
para os negdcios ecologicamente sustentdveis, de acordo com o plano de governo;

XXI - Colaborar com as Diretorias Gerais e outros 6rgéos afins, visando a melhoria dos ecossistemas em geral;

XXIl - Coordenar, elaborar e executar a politica de recursos hidricos e de protecdo e preservacgdo da biodiversidade em
ambito municipal, em parceria com os comités e subcomités de bacias afetos ao Municipio;

XXIII - Promover politica de dreas verdes e de arborizacdo do Municipio e desenvolver estudos e projetos;

XXIV - Propor a elaboracéo de legislacdo ambiental municipal;

XXV - Elaborar, coordenar e executar politicas publicas voltadas a protecéo a flora e fauna;

XXVI - Acompanhar no que diz respeito aos parametros hidricos, atmosféricos, climdticos, de poluicdo do solo,
radioldgicos e referentes a manutencgdo e conservagdo da biodiversidade e da arborizagédo urbana;

XXVII - Coordenar a elaboragcdo e monitoramento da implementacdo de planos, programas e projetos de
desenvolvimento ambiental de acordo com o plano de governo;

XXVIII - Articular-se para a implementacéo do Plano de Saneamento e Residuos Sdlidos, viabilizando a coleta seletiva e o
manejo responsadvel do lixo;

XXIX - Auxiliar e cooperar na elaboracgdo das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta;

Art. 10. Fica acrescido o artigo 103-A a Lei Municipal n 1.837/2019, com a seguinte redacao:

Art. 103-A. O Diretor de Meio Ambiente, compete gerenciar as acées do meio ambiente e desenvolvimento sustentdvel,
promovendo o atendimento a legislacgo ambiental do municipio, estado e unido, assim como elaboracdo de
planejamento a curto e longo prazo das atividades e acées desenvolvidas pela Secretaria nos assuntos de sua
competéncia, tendo como atribuicées:

| - Gerir a Diretoria de Meio Ambiente;

Il - Atender de sobreaviso e de prontiddo para solucionar imprevistos;

11l - Propor politicas publicas, diretrizes, planos, programas e projetos da Secretaria relativos a drea de Meio Ambiente,
IV - Prestar apoio a Coordenadoria Municipal de Defesa Civil;

V - Acompanhar os documentos de sua responsabilidade garantindo a resposta as solicitacées de informagdo que
deverdo ser executadas pela drea técnica e/ou administrativa;

VI - Apoiar os conselhos municipais vinculados a esta Diretoria;

VIl - Acompanhar as atividades relacionadas com a elaboracéo, tramitacéo e gestéo dos contratos;

VIl - Coordenar as atividades do INCRA no Municipio;

IX - Orientar e analisar a emissdo de pareceres, andlises técnicas e despachos que serdo emitidos pela equipe técnica;

X - Planejar o zoneamento de dreas sob protecdo especial ou de interesse ambiental estratégico, zelando pelo
desenvolvimento e protecdo ambiental de maneira continua e em consonancia com as leis ambientais;

Xl - Propor e estabelecer formas de cooperacdo com outros drgdos e entidades, publicos e privados, visando a
promocdo, recuperacdo e conservacdo da qualidade ambiental;

XII - Dirigir a elaboracdo do planejamento ambiental estratégico do uso de recursos ambientais, de modo a promover a
integracdo do desenvolvimento econémico e social com a protecdo ambiental, garantida a participacéo da sociedade;
Xlll - Coordenar e acompanhar a implantacéo dos planos de desenvolvimento, possibilitando a incorporacdo das metas
de prevencao, protecdo e recuperacdo das condicbes ambientais em aGmbito municipal;

XIV - Coordenar equipe multidisciplinar com o objetivo de fazer gestdo da Arborizacéo Urbana, Areas Verdes,
Fiscalizagdo e Licenciamento Ambiental, Educagcdo Ambiental e Projetos.”

Art. 11. Fica alterado a Subsecdo XlI e suprimidos o item 1 do inciso | e inciso Il do artigo 118 da Lei Municipal n°
1.837/2019, que passara a vigorar com a seguinte redacao:

“Subsecdo XI
Da Secretaria Municipal de Agricultura

Art. 118. A Secretaria Municipal de Agricultura, para o desempenho de suas atividades, contard com a seguinte
estrutura bdsica:

| - Secretdrio Municipal de Agricultura

1. Diretor de Desenvolvimento Agrdrio;

2. Assessor Especial de Gestdo Territorial e de Recursos Naturais;

3. Chefe de Divisdo Administrativa;

4. Servidores alocados na pasta: engenheiro ambiental, bidlogo, fiscais, auxiliar de servigos gerais, analista de projetos,
agentes administrativos, vigias, engenheiro agrénomo, veterindrio, técnicos agricolas, tratoristas e estagidrios,
motoristas, frente de trabalho.
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Il - Diretor de Desenvolvimento Agrdrio
1. Servidores alocados na pasta: Analista de Projetos, Agentes Administrativos, Vigias, Engenheiro Agrénomo,
Veterindrio, Técnicos Agricolas, Tratoristas.

Ill - Assessor Especial de Gestao Territorial e de Recursos Naturais
IV - Chefe de Divisdo Administrativa
1. Servidores alocados na pasta: agentes administrativos, vigias, auxiliar de servicos gerais e estagidrios.

Art. 12. Fica alterado o artigo 119 da Lei Municipal n° 1.837/2019, que passa a vigorar com a seguinte alteracg3o:

“Art. 119. Ao Secretdrio Municipal de Agricultura compete fomentar a agricultura, visando promover a protecdo, a

conservacdo e a melhoria da qualidade de vida da populacéo, tendo como atribuigées:

I - Gerir a Secretaria Municipal de Agricultura, composta por:

a) Diretor de Desenvolvimento Agrdrio;

b) Assessor Especial de Gestdo Territorial e de Recursos Naturais;

c) Chefe de DivisGo Administrativa;

Il - Acompanhar as politicas publicas relativas ao desenvolvimento agro econémico, especialmente sobre suas culturas
tradicionais, conforme diretrizes do plano de governo;

1l - Incentivar politicas legais no sentido de propiciar o conhecimento no melhor uso do solo;

IV - Articular com entidades federais, estaduais, municipais e da iniciativa privada, parcerias para o desenvolvimento
municipal na drea da agricultura e outros setores da agro economia;

V - Articular, acompanhar e avaliar a execugéo dos programas e projetos prioritdrios do Governo, informando o Chefe
do Executivo sobre o andamento e concluséo dos mesmos;

VI - Fomentar programas de assisténcia aos pequenos produtores rurais, a pequena e média empresa e ao
cooperativismo;

VIl - Promover a realizacdo politicas publicas para executar medidas visando ao desenvolvimento das atividades
agropecudrias e dos negdcios ecologicamente sustentdveis;

VIl - Fomentar a utilizagdo de tecnologias simples e de baixo custo na agricultura familiar;

IX - Acompanhar o banco de dados com informagées técnicas, cientificas, econémicas e sociais atualizadas sobre a zona
rural do Municipio e sobre todos os agronegdcios desenvolvidos no municipio;

X - Estabelecer politicas publicas com convénios com instituicées nacionais e estrangeiras, publicas ou privadas, para a
captacdo de recurso destinados a programas de desenvolvimento cientifico-tecnoldgico e de inovagéo voltados para
o agronegdcio, de acordo com o plano de governo;

Xl - Colaborar com as Secretarias Municipais e outros 6rgdos afins, visando a melhoria dos ecossistemas em geral;

XIl - Colaborar com o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua drea de competéncia
considerando o fomento da Seguranca Alimentar de acordo com o Plano de Governo;

Xlll - Acompanhar a Politica de Seguranca Alimentar com objetivo de incentivar o aumento de recursos financeiros e a

melhoria na politica publica e assim aumentar os investimentos na drea;

XIV - Acompanhar servicos, programas, projetos e acées de seguranca alimentar e nutricional, e desenvolvimento

sustentdvel;

XV - Acompanhar os equipamentos de Seguranca Alimentar: banco de alimentos e cozinhas comunitdrias, os Programas

de Aquisicdo de PAA, e outros.

XVI - Auxiliar e cooperar na elaboracdo das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta.”

Art. 13. Fica suprimido o artigo 120 da Lei Municipal n° 1.837/2019.

Art. 14. Fica alterado a Subsecdo Xlll e suprimidos o item 2 do inciso | e inciso Ill do artigo 129 da Lei Municipal n°
1.837/2019, que passara a vigorar com a seguinte redagdo:

“Subsecdo Xl
Da Secretaria Municipal de Cultura

“Art. 129. A Secretaria Municipal de Cultura, para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura
organizacional:

| - Secretdrio Municipal Cultura

1. Diretor de Politicas Publicas de Cultura e Economia Criativa;

2. Chefe de Secdo Especial de Formacdo Artistica e Difuséo Cultural;

3. Chefe de Divisao Administrativa;

Il - Diretor de Politicas Publicas de Cultura e Economia Criativa
1. Chefe de Secdo Especial de Formacado Artistica e Difuséao Cultural;

1l - Chefe de DivisGo Administrativa”
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Art. 15. Fica alterado o artigo 130 da Lei Municipal n°® 1.837/2019, que passa a vigorar com a seguinte alteracio:
“Art. 130. Ao Secretdrio Municipal de Cultura compete planejar e coordenar as atividades culturais, no ambito da
difusdo e da formacdo cultural, com foco na producdo e escoamento de bens culturais, por meio de acées diretas e
coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase investimentos nos equipamentos culturais, bem como subsidiar o
Executivo Municipal nas politicas, programas, planos, projetos, diretrizes e metas relacionadas a pasta, por meio das
seguintes competéncias:
| - Gerir a Secretaria Municipal de Cultura, composto por:
a) Diretoria Municipal de Politicas Publicas de Cultura;
b) Secdo Especial de Formacado Artistica e Difusdo Cultural;
c) Divisdgo Administrativa;
Il - Coordenar, promover e executar projetos e programas inerentes ds manifestacées artistico-culturais,
especialmente de modo articulado com eventos no Gmbito do Municipio de Registro;
Il - Implementar a producéo de cultura nos ambientes rurais e urbanos, através da criacdo, transformacéo
e/ou adequacdo de espacos fisicos, caracterizados pelos equipamentos sociais, escolas, clubes de servicos,
pracas, oficinas de arte, sociedades musicais e outros;
IV - Promover e supervisionar atividades culturais e artisticas no Municipio;
V - Implantar bibliotecas, cineclubes, videotecas e museus, fomentando a sua disseminagédo, bem como cursos e
oficinas de artes cénicas e pldsticas, promovendo os museus, ampliando e garantindo o funcionamento da
biblioteca, fomentando a criacdo de pinacotecas, videotecas, academias de danca, trupes teatrais, centro de
cultura étnica, capoeira, artesanato e similares;
VI - Exercer, em consondncia com o Conselho Municipal de Politicas Culturais, agdo normativa sobre as
atividades relacionadas a cultura, planejamento, coordenacgéo e execucdo de estudos e programas tendentes a
fomentar o desenvolvimento cultural e artistico no Municipio;
VIl - Coordenar as relagées e o desenvolvimento das atividades entre o Municipio e os organismos de cultura e
de-ofertaturistica nele existentes, nos dmbitos de suas competéncias;
VIl - Implementar politicas publicas de preservacédo do patriménio histérico, artistico do Municipio;
IX - Propor medidas que assegurem a protec¢do, a conservagdo e a valorizagdo do acervo cultural do Municipio;
X - Incentivar a formacgdo de grupos amadores, de diferentes manifestacées artisticas, sobretudo as tradi¢ées
culturais locais e regionais;
XI - Viabilizar a implantacéo de infraestrutura de informacdo e divulgacao cultural no Municipio;
Xll - Estabelecer uma politica de utilizacdo estratégica de pessoal de suporte para a promocgdo dos eventos
culturais;
Xlll - Coordenar o desenvolvimento de pesquisas periddicas sdcio-econémica-culturais visando ao
redimensionamento e a reformulacéo de suas atividades de modo a manté-las sempre atualizadas;
XIV - Buscar parcerias junto as diferentes esferas governamentais, procurando dinamizar as atividades culturais
e-do Municipio;
XV - Em articulacdo com os Secretdrios Municipais de Educacdo e Assisténcia Social, desenvolver programas e
projetos que assegurem a inclusdo cultural dos diversos segmentos da sociedade, contribuindo para a
formacdo de uma sociedade critica, culturalmente ativa, engajada e que perpetue as prdticas disseminadas
pela Secretaria Municipal, sobretudo com a juventude;
XVI - Acompanhar os arranjos locais ou regionais que propiciem o desenvolvimento social, econémico e cultural
do Municipio;
XVIl - Articular, acompanhar e avaliar a execucdo dos programas e projetos prioritdrios do Governo,
informando o Chefe do Executivo sobre o andamento e conclusdo dos mesmos;
XVIIl - Acompanhar os conselhos gestores de politicas publicas, no tocante a democracia participativa para a
formulacdo, proposicdo e/ou deliberagéo sobre as politicas publicas especificas;
XIX - Auxiliar e cooperar na elaboracdo das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta.”

Art. 16. Fica suprimido o artigo 132 da Lei Municipal n°® 1.837/2019.

Art. 17. Ficam acrescidos os artigos 139-A, 139-B, 139-C, 139-D, 139-E e 139-F, que cria a Secretaria Municipal de
Desenvolvimento Econdmico, Tecnologia, Inovacdo, Empreendedorismo e Turismo e fardo parte da Subsecido XV Lei
Municipal n 1.837/2019, com a seguinte redacao:

“Subsecdo XV
Da Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Inovagéo, Empreendedorismo e Turismo

Art. 139-A. A Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Inovagédo, Empreendedorismo e Turismo,
para desempenho de suas atividades, contard com a seguinte estrutura organizacional:

| - Secretdrio Municipal Desenvolvimento Econémico, Techologia, Inovagédo, Empreendedorismo e Turismo

1. Diretor de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo;

2. Diretor de Politicas Publicas do Trabalho, Renda, Inclusdo Produtiva e Empreendedorismo

3. Diretor de Politicas Publicas de Turismo;
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Art. 139-B. Ao Secretdrio Municipal de Desenvolvimento Econémico, Tecnologia, Inovac¢édo, Empreendedorismo e
Turismo compete planejar, coordenar, desenvolver, direcionar e implementar as a¢ées do Municipio mediante fixacdo
de metas, diretrizes e planos visando promover o crescimento econémico sustentdvel através de politicas publicas
voltadas a geracgdo de emprego e renda e ao aumento do empreendedorismo e da competitividade do setor produtivo,
desenvolvendo, implementando e coordenando a criacdo de Centros de Inovacdo Tecnoldgica, Incubadoras e
Aceleradoras de Empresas, com o intuito de incentivar o desenvolvimento das micro e pequenas empresas,
principalmente as de base tecnoldgica. Desenvolve pesquisas ligadas ao planejamento governamental relacionado as
ciéncias tecnoldgicas, com vistas a subsidiar e assessorar no desenvolvimento das agcées. Coordenar programas e agées
de qualificagdo profissional, colaborando com outros drgéos de governo em programas de desenvolvimento e combate
ao desemprego e a pobreza considerando o Plano de Governo. Compete ainda planejar, orientar e controlar as politicas
publicas e servicos referentes ao fomento do turismo, bem como toda a cadeia produtiva que o envolve, objetivando
alcancar objetivos e resultados estabelecidos pelo Executivo Municipal, por meio das seguintes competéncias:

cabe

| - Desenvolver e planejar programas, planos, projetos, diretrizes e metas com vistas a subsidiar, assessorar, identificar e
analisar as ag¢ées do plano de governo por meio de agées diretas e coordenadas em todas as atividades ligadas a sua
pasta;

I - Implementar politicas para o desenvolvimento econémico, empreendedorismo, turismo, geracdo de emprego e renda
visando estimular o desenvolvimento econémico urbano, rural e tecnoldgico;

Il - Desenvolver projetos visando a atragéo de novos investimentos nacionais e internacionais para o Municipio - acées
em ciéncia, tecnologia e inovacgado;

IV - Planejar e desenvolver projetos visando identificar meios de captar recursos financeiros por meio do
estabelecimento de convénios e parcerias com entidades particulares e governamentais, nacionais e internacionais, que
fomentem as agées publicas;

V - Implementar programas e projetos de modernizacdo da gestdo e de desenvolvimento tecnoldgico dos orgdos e
entidades da Administracégo Municipal, em consonéncia com o plano de governo.

VI - Implementar programas e ac¢ées de qualificacdo profissional, colaborando com outros drgdos de governo em
programas de desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza considerando o Plano de Governo;

VIl - Coordenar programas e ac¢des de quadlificacdo profissional, colaborando com outros drgdos de governo em
programas de desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza considerando o Plano de Governo;

VIl -Promover o Turismo, bem como o fortalecimento de toda a cadeia produtiva e a potencializacdo do
Empreendedorismo por meio de acées diretas e coordenadas em todos os niveis, tendo como énfase investimentos nos
equipamentos turisticos, bem como subsidiar o Executivo Municipal nas politicas, programas, planos, projetos,
diretrizes e metas relacionadas a pasta,

IX - Acompanhar e avaliar a boa atuacgédo dos gestores subordinados a sua pasta, de modo a viabilizar o alcance das
metas e resultados planejados, segundo as politicas de governo.

XX - Auxiliar e cooperar na elaboracéo das pecas de planejamento (PPA, LDO e LOA) da sua Pasta"

Art. 139-C. Ao Diretor de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo compete o direcionamento dos
fins da acdo do Municipio mediante a fixacdo de metas, diretrizes ou planos que pressupéem decisées governamentais.
Promover o crescimento econémico sustentdvel, através de politicas publicas voltadas a geragdo de emprego e renda e
ao aumento do empreendedorismo e da competitividade do setor produtivo. Tem como seus principais eixos de atuacdo
a atragdo de novos investimentos nacionais e internacionais para o Municipio; agées em ciéncia, tecnologia e inovacdo;
implantacdo de parques, polos e centros tecnoldgicos; iniciativas de fomento a Arranjos Produtivos Locais (APLs)
destinadas a promocgdo do desenvolvimento sustentdvel; além da instalag¢éo de incubadoras de empresas e centros de
inovacdo. Deve também planejar e implementar politicas para o desenvolvimento econémico, gerar emprego e renda e
ampliar as relagbes do municipio com empresdrios, entidades publicas e privadas, nacionais e internacionais, e
estimular o desenvolvimento econémico urbano e rural, por meio das seguintes competéncias:

| - Coordenar o Departamento de Desenvolvimento Econémico, Ciéncia, Tecnologia e Inovagéo - DIRDECTI;

Il - Subsidiar o Chefe do Executivo e o Secretdrio através do levantamento de dados no que se refere as politicas publicas
em Ciéncia, Tecnologia e Inovacao destinadas a promocgéo do desenvolvimento sustentdvel;

Il - Conhecer e opinar sobre as acées integradas com drgdos afins, objetivando a captacdo de recursos financeiros e
outros incentivos para o desenvolvimento de programas de fomento das atividades econémicas;

IV - Planejar, e coordenar a politica municipal de desenvolvimento econémico ciéncia, tecnologia e inovagéo, conforme
plano de governo;

V - Implementar os projetos estratégicos de desenvolvimento local sustentdvel, bem como a coordenacdo e a
implementacéo de acées de estimulo e apoio ao desenvolvimento dos setores produtivos nas dreas da agricultura, da
industria, do comércio, dos servicos e do turismo;

VI - Acompanhar o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico, inovagéo e o aperfeicoamento da infraestrutura de apoio a
essas atividades, articulando com os agentes dos governos da Uniéo e do Estado, com agentes da cooperacgéo técnica
internacional e com institui¢cées de pesquisas cientificas e tecnoldgicas e de prestacdo de servigos técnico-cientifico,
objetivando a compatibilizagao e racionalizacdo da politica e dos programas municipais, na drea de ciéncia, tecnologia e
inovagao.
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VIl - Subsidiar o Chefe do Executivo e o Secretdrio através do levantamento de dados no que se refere as politicas e
programas relativos a atragdo de novos investimentos para o Municipio;

VIl - Supervisionar o investimento na melhoria dos ambientes, institucional e organizacional, locais com vistas a
estimular interesses de empreendedores e a promover a atracdo de investimentos para o Municipio;

IXI - Planejar e estruturar os sistemas locais de producdo integrada e sustentdvel, tendo por fins a diversificacdo
produtiva, o fortalecimento do sistema agroindustrial e o desenvolvimento de produtos de alto valor agregado e o seu
acesso ao mercado, conforme diretrizes do plano governamental;

X - Planejar e orientar a instalacgéo, localizacdo, ampliagédo e diversificacdo de industrias que utilizem tecnologias, méao-
de-obra e insumos locais e o desenvolvimento de programas e projetos de fomento a outras atividades produtivas e
comerciais compativeis com a vocagéo do Municipio e com a conservagédo dos recursos naturais;

Xl - Promover medidas para atracdo de interessados em instalar atividades empresariais no Municipio, em articulagcéo
com os setores locais, estaduais, nacionais e internacionais;

XII - Identificar e apoiar a pequena e média empresa nas suas dreas de atuagéo e o estimulo a localizacéo, manutencédo
e desenvolvimento de empreendimentos agropecudrios, agroindustriais, industriais, comerciais e de servicos no
Municipio;

Xl - Propor e implementar projetos com o objetivo de incentivar empreendimentos produtivos que envolvam a
comunidade cientifica e académica local para estabelecimento de parcerias no sentido de aplicacdo de ciéncia e
tecnologia para otimizar, modernizar e racionalizar processos de producdo;

XIV - Desenvolver a implementacdo e a coordenacdo da criacdo de Centros de Inovacgdo Tecnoldgica, Incubadoras e
Aceleradoras de Empresas, com o intuito de incentivar o desenvolvimento das micro e pequenas empresas,
principalmente as de base tecnoldgica;

XV - Estudar medidas capazes de fortalecer e criar condi¢cées que possibilitem a implantagdo de micro e pequenas
empresas no Municipio;

XVI - Planejar e orientar o desenvolvimento do empreendedorismo em especial com as empresas de pequeno porte
estabelecendo parcerias com drgéos publicos e privados visando a agilizacGo de procedimentos de instalacdo,
regularizacéo, recuperacéo e crescimento de microempresas e empresas de pequeno porte.

XVII - Desenvolver e implementar, em articulacdo com a Secretaria Municipal de Assisténcia, Desenvolvimento Social e
Economia Soliddria as politicas de qualificacéo e requalificacdo profissional e colocacéo de méo-de-obra habilitada para
suprir as demandas apresentadas nas atividades econémicas do Municipio;

XVIII - Desenvolver agées para o estimulo, desenvolvimento e adensamento dos arranjos produtivos locais (APLs)
consolidando os arranjos como estratégias de desenvolvimento econémico;

XIX - Promover e auxiliar na organizagéo e na participagdo do municipio em eventos de interesses do setor empresarial;
XX - Planejar e atrair institutos de pesquisa nacionais e internacionais de ciéncia, tecnologia e inovacgéo estratégicas
para o municipio;

XXI - Identificar meios de captar recursos financeiros por meio do estabelecimento de convénios e parcerias com
entidades particulares e governamentais, nacionais e internacionais, que fomentem as acgbées publicas;
XXII - Desenvolver e implantar programas e projetos de modernizagéo da gestdo e de desenvolvimento tecnoldgico dos
orgdos e entidades da Administra¢do Municipal, em consonancia com o plano de governo.

XXIII - Assessor a criacdo de programas especificos de atracdo de novas empresas de forma direta ou em parceria com
outras entidades publicas ou privadas;

XXIV - Propor estudos e projetos na drea econémica e de incentivos fiscais;

XXV - Realizar pesquisas, estudos que visem a consolidacdo de informagées econémicas, abrangendo os aspectos da
producdo primdria, industrializacdo, abastecimento, comercializagdo, mdo de obra, infraestrutura, matéria prima,
mercado consumidor, servicos e outros;

XXVI - Conhecer e opinar quanto aos programas e projetos para exportacdo de produtos e servicos;

XXVIl - Promover estudos no ambito dos drgGos municipais no sentido de racionalizar e simplificar as exigéncias
burocrdticas relativas a implantacéo e ao funcionamento de empresas no Municipio;

XXVIII - Propor o desenvolvimento e consolida¢éo de ambientes inovadores;

XXIXI - Elaborar estudos que visem a formulagéo de politicas publicas orientadas ao desenvolvimento tecnoldgico e
inovagao;

XXX - Fomentar no que se refere a estudos que visem a qualificacéo e o aperfeicoamento de técnicos e pesquisadores,
em colaboracédo com universidades e institui¢cées de ensino, pesquisa e desenvolvimento em ciéncia e tecnologia;

XXXI - Propor e apoiar pesquisas e levantamentos de dados e informagées organizacionais, junto aos drgdos/entidades
municipais, visando a continua melhoria dos servicos publicos municipais e dinamizacéo dos processos de trabalho;
XXXII - Propor estudos sobre a adogdo de sistemas de mensuragdo, acompanhamento, avaliagdo e divulgacdo de
resultados e do desempenho organizacional, nos érgdos da administracdo publica municipal, relativos a gestdo e o
plano de governo;

XXXIlIl - Fomentar as parcerias com as unidades especificas, para a capacitagdo relativa a metodologia de
gerenciamento de projetos adotada;

XXXIV - Estudar a viabilidade de parcerias em projetos de ciéncia, tecnologia e inovagao, de interesse estratégico para o
Municipio de Registro;

XXXV - Propor prdticas de gestdo da propriedade intelectual e intercambio de diferenciais de qualidade em gestdo de
processos de Pesquisa, Desenvolvimento e Inovagéo Tecnoldgica;

XXXVI- Implementar a capacitacdo tecnolégica como indutora para o desempenho produtivo e competitivo;
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XXXVII - Acompanhar e contribuir na elaboracéo, desenvolvimento e execug¢do das politicas publicas em Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo destinadas a promogéo do desenvolvimento sustentdvel, conforme plano de governo;
XII - Acompanhar a utilizagcdo da metodologia de gerenciamento de projetos adotada, nos projetos estratégicos;

Art. 139-D. Ao Diretor de Politicas Publicas do Trabalho, Renda, Inclusido Produtiva e Empreendedorismo cabe subsidiar
o Chefe do Executivo e o Secretdrio através do levantamento de dados no que se refere as politicas e programas
relativos a atragéo de novos investimentos para o Municipio;

| - Prestar assessoria no que se refere aos estudos realizados sobre cooperacdo, convénios e acordos internacionais,
rodadas de negdcios, missées comerciais, semindrios, plataformas de exportacdo, promogao de feiras e exposicées, em
consondancia do plano de governo;

Il - Acompanhar as acbes dos Programas dos governos das esferas federal e estadual, buscando oferta de cursos de
educacao profissional, tecnolédgica, empreendedorismo e turismo, democratizar o acesso a esses cursos, ampliar a
oferta e capacitar trabalhadores.

Il - Planejar e orientar no desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de
competéncia considerando o fomento a geracao de trabalho, renda e empreendedorismo;

IV - Gerir os sistemas que estio atrelados aos repasses de recursos da esfera Municipal, Estadual e Federal;

V - Propiciar o bom funcionamento do setor, coordenando as atividades, acompanhando os trabalhos nas acées que
envolvam toda a populacao, estando disponivel de acordo com as necessidades da populagao;

VI - Implantar, acompanhar e avaliar agdes, programas e projetos de geracao de trabalho e renda no Municipio;

VIl - Fomentar e coordenar a Inclusao Digital no Municipio;

VIIl - Fomentar o desenvolvimento de atividades de comercializacdo e divulgacdo da producdo dos empreendimentos a
nivel municipal, regional, estadual e nacional;

IX - Organizar e promover reunides, oficinas, seminarios e outras atividades que objetivem o desenvolvimento do
empreendedorismo no Municipio;

X - Estabelecer diretrizes e prioridades da politica de geracdo de renda e empreendedorismo no Municipio;

XI - Estimular as relacées sociais de producido e consumo baseadas na cooperacio, na solidariedade, na satisfacao e
valorizacido dos seres humanos e do meio ambiente;

XIl - Coordenar programas e acdes de qualificagdo profissional, colaborando com outros 6rgios de governo em
programas de desenvolvimento e combate ao desemprego e a pobreza considerando o Plano de Governo;

XIll - Planejar, orientar e direcionar o desenvolvimento de programas, projetos e atividades relacionadas a sua area de
competéncia considerando o fomento de Inclusdo Produtiva e a Seguranca Alimentar de acordo com o Plano de
Governo;

XIV - Promover institucionalmente o Municipio de Registro, a ambito regional, estadual e nacional no que se refere a
Politica de Inclusdo Produtiva e de Segurancga Alimentar com objetivo de incentivar o aumento de recursos financeiros e
a melhoria na politica publica e assim aumentar os investimentos na area;

XV - Supervisionar servigos, programas, projetos e agdes de seguranca alimentar e nutricional, e desenvolvimento
sustentavel;

XVI - Gerenciar os equipamentos de Seguranca Alimentar: banco de alimentos e cozinhas comunitarias.

Art. 139-E. Ao Diretor de Politicas Publicas de Turismo compete planejar, orientar e controlar as politicas publicas e
servicos referentes ao fomento do turismo, bem como toda a cadeia produtiva que o envolve, exercendo sua
coordenacdo para alcangar os objetivos e os resultados estabelecidos pelo Executivo Municipal e Secretdrio, por meio
das seguintes competéncias:

| - Atender de sobreaviso e de prontiddo ao Executivo Municipal e ou superior imediato para solucionar imprevistos;

I - Coordenar as atividades no que tange ao fomento a oferta de turismo;

Il - Formular e gerenciar as agées e politicas publicas de turismo do Municipio de Registro, em consondncia com o Plano
de Governo, Plano Municipal de Turismo e parceria com o COMTUR;

IV - Promover institucionalmente o Municipio de Registro, divulgando amplamente sua potencialidade natural, cultural,
histdrica e de lazer, visando a incrementar o fluxo de turistas nacionais e estrangeiros a regiéo;

V - Implementar atividades com a finalidade de consolidar o Municipio de Registro por sua capacidade de sediar eventos
no cendrio turistico, propiciando condicées de realizacdo de eventos tais como encontros, convencgées, congressos,
shows, semindrios, treinamentos, feiras, festivais, etc;

VI - Manter intercambio com entidades congéneres no ambito nacional e internacional, visando ao desenvolvimento
turistico sustentdvel da regido;

VIl - Atuar como érgdo dinamizador junto aos diversos setores ligados ao turismo, estimulando, por meio de acées,
projetos e parcerias, a implementacdo de novas rotas turisticas, espacos de visitagdo e servicos relacionados;

VIl - Fomentar, incentivar, promover e viabilizar a exploracdo sustentdvel do turismo no Municipio de Registro;
IX - Promover o turismo como atividade econémica, ambiental e socialmente justa, sobretudo no que tange as parcerias
com a Secretaria a que faz parte;

X - Induzir o desenvolvimento e a implantacdo de servicos de infraestrutura em dreas de interesse turistico, em
consondancia com o Plano Municipal de Turismo e os direcionamentos do COMTUR;

XI - Estimular o empresariado e os comércios ligados a cadeia produtiva do turismo a aderir ao Selo da Qualidade do
Turismo (SEBRAE) e Cadastur;
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XIl - Promover e divulgar o turismo municipal, no Estado de Sdo Paulo, no Pais e no exterior, de modo a ampliar o
ingresso e a circulagéo de fluxos turisticos, no Municipio;

Xl - Analisar o mercado turistico e planejar o seu desenvolvimento, definindo as dreas, empreendimentos e acgdes
prioritdrias a serem estimuladas e incentivadas;

XIV - Implantar, coordenar e supervisionar eventos voltados ao fomento do turismo e a valorizacéo da cultura
tradicional regional como produto turistico;

XV - Coordenar a equipe da pasta no tocante a coleta de informacées, estatisticas, indicadores e dados histdricos,
culturais e econémicos de desenvolvimento, atividades e oportunidades, relativos ao turismo do Municipio;

XVI - Apoiar o executivo nas ac¢des e decisées estratégicas de planejamento, coordenacgéo e controle dos recursos
voltados ao turismo, sobretudo ligados ao MIT e demais programas de acdo ou financiamento turistico, conforme
diretrizes do plano de governo.

Art. 18. Os atuais Diretores Gerais ficam automaticamente nomeados como Secretarios Municipais de sua respectiva
area de atuacio.

Art. 19. As atribuicdes conferidas pelos cargos vinculados as Diretorias Gerais de que trata a Lei n°® 1.837/19 passam a
integrar as atribuicdes de sua respectiva Secretaria Municipal.

Art. 20. Fica alterado os anexos:

1 - Detalhado - Quadro de Cargos em Comissdo (QCC) e de Cargo De Confianca (QC) Contendo a Descricdo dos
Requisitos para Provimento e Carga Horaria e o anexo Il - Organograma da Lei n® 1.837/2019

Art. 21. As despesas decorrentes da execucido desta Lei correrdo por conta da dotacdo orcamentaria propria do
orcamento vigente, suplementadas se necessario, respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal

n° 101/2000.

Art. 22. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacio, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 13 de margo de 2025.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

Projeto de Lei n® 2.242/2025 de autoria do Executivo Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO

EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e registrada a
seguinte lei,

LElI N° 2.351 DE 13 DE MARCO DE 2025

INSTITUI GRATIFICAGAO ESPECIAL- GE QUE ESPECIFICA.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sdo Paulo, usando das atribuicées que
Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Camara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. Fica instituida a Gratificacdo Especial- GE ao servidor publico efetivo que for designado para o exercicio de
especial responsabilidade na Estratégia Saude da Familia (ESF) voltadas ao planejamento, supervisdo, coordenacio,
controle, acompanhamento, a execucdo de atividades de atendimento ao cidadio e de atividades técnicas e que nao
justifique a criagcdo de cargos, a ser concedida por ato do Executivo Municipal de acordo com a conveniéncia da
Administracio Publica.

Paragrafo Unico. O servidor designado conforme o caput, ficara responsavel pelo gerenciamento da Unidade ESF
respectiva, sendo de sua responsabilidade liderar e comandar a sua equipe de trabalho.

Art. 2°. Nao sera devida gratificacdo pelo exercicio de especial responsabilidade na ESF ao servidor efetivo nomeado
para cargo de provimento em comissdo ou confianca, para concorrer a cargos eletivos e/ou quando a condicao que lhe
der causa ndo mais existir.

Art. 3°. A gratificacdo pelo exercicio de especial responsabilidade na ESF serd concedida por ato do Executivo
Municipal, respeitando o limite maximo do nimero de ESFs existentes no Municipio, apds indicacdo do Secretario
Municipal de Saude por ato fundamentado e criterioso, mediante estudo de impacto financeiro da Secretaria Municipal
de Fazenda e Orcamento.

Art. 4°. A gratificacdo pelo exercicio de especial responsabilidade na ESF serd concedida através de portaria e
corresponderd a um valor fixo de R$ 1.300,00 (Um mil e trezentos reais), reajustado de acordo com os indices de
reajustes ou revisdes de vencimento que, em carater geral, venham a ser concedidos aos servidores da Administracao
Municipal.

Art. 5°. A gratificacdo pelo exercicio de especial responsabilidade na ESF ndo se incorpora aos vencimentos do servidor
para nenhum efeito, independentemente do tempo em que ele permaneceu designado.

Art. 6°. As despesas decorrentes da execucao desta Lei correrdo por conta da dotacdo orcamentaria propria do
orcamento vigente, suplementadas se necessario, respeitados os limites estabelecidos pela Lei Complementar Federal

n° 101/2000.

Art. 7°. Esta lei entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 13 de marco de 2025.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal

Reg. e Publ. na data supra

Projeto de Lei n°® 2.247/2025 de autoria do Executivo Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO

EDITAL

Saibam todos quanto o presente virem ou dele conhecimento tiverem que nesta data foi promulgada e registrada a
seguinte lei,

LElI N° 2.352 DE 13 DE MARCO DE 2025

ALTERA DISPOSITIVOS DA LEI N° 2.185, DE 05 DE SETEMBRO DE 2023, QUE DISPOE SOBRE A CRIACAO DA
COORDENADORIA MUNICIPAL DE POLITICAS DE PROMOGAO DA IGUALDADE RACIAL E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sao Paulo, usando das atribui¢cdes que
Ihe sdo conferidas por Lei,

FAZ SABER que, aprovada pela Camara Municipal de Registro/SP, sanciona e promulga a seguinte Lei:

Art. 1°. A Lei n° 2.185, de 05 de setembro de 2023, passa a vigorar com as seguintes alterac¢des:
I - O artigo 1° passa a ter a seguinte redacao:

“Art. 1° Fica criada a Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocdo da Igualdade Racial para a
Populagdo Negra e Indigena vinculada a Diretoria-Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa.”

Il - O artigo 2° passa a ter a seguinte redagao:

"Art. 2°. A Coordenadoria Municipal de Politicas de Promocio da Igualdade Racial para a Populagcido Negra e
Indigena, vinculada a Diretoria-Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa, tem por finalidade propor
estratégias para a incorporacio da politica de promocao da igualdade étnico-racial as agdes governamentais
do Municipio de Registro, por meio da coordenacio e formulacdo de diretrizes de politicas publicas voltadas
a promocao da igualdade racial e ao enfrentamento da discriminacio racial de individuos e grupos étnicos
historicamente vulneraveis, com énfase em comunidades negras, quilombolas, indigenas, religides de matriz

africana e demais comunidades tradicionais."
Il - O artigo 4° passa a ter a seguinte redacgao:

“’Art. 4°. Compete ao Coordenador de Politicas de Promocéo da Igualdade Racial para a Populagdo Negra e
Indigena:

| - assessorar o Prefeito Municipal e o Diretor-Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa na formulagao e
implementacdo das politicas publicas para a promocao da igualdade racial;

Il - assessorar o Prefeito Municipal e o Diretor-Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa nas articulacées
de projetos estaduais e federais alinhados as finalidades da Coordenadoria Municipal de Politicas de
Promocéao da Igualdade Racial;

IV - O artigo 6° passa a ter a seguinte redacio:

“’Art. 6°. Fica criado o cargo de Coordenador de Politicas de Promocao da Igualdade Racial para a Populacdo
Negra e Indigena, exercido por servidor publico da Prefeitura Municipal de Registro ou ocupante de cargo em
comissao de livre provimento e exoneragao.

§ 1°. O cargo de Coordenador de Politicas de Promoc¢do da lgualdade Racial sera ocupado por profissional
com ensino superior completo em ciéncias humanas, biolégicas ou exatas, e estara sujeito a uma jornada de
trabalho de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 2°. O Coordenador de Politicas de Promocao da Igualdade Racial para a Populacdo Negra e Indigena sera
indicado pelo Diretor-Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa e designado pelo Prefeito Municipal.
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§ 3°. Na auséncia, impedimento ou incompatibilidade temporaria do Coordenador de Politicas de Promocao
da Igualdade Racial para a Populagdo Negra e Indigena, o Prefeito Municipal designara como Coordenador ad
hoc, servidor publico lotado na Diretoria-Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa.”

V - O artigo 7° passa a ter a seguinte redagao:

“Art. 7°. A equipe de apoio da Coordenadoria de Politicas de Promoc3o da Igualdade Racial para a Populacio
Negra e Indigena sera composta por servidores publicos da Prefeitura Municipal de Registro convocados no
concurso publico para o cargo de agente administrativo ou por servidores de outras Diretorias Gerais para
serem lotados na Diretoria-Geral de Cultura, Turismo e Economia Criativa.”

Art. 2°. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, 13 de marco de 2025.
SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal
Reg. e Publ. na data supra

Projeto de Lei n® 2.248/2025 de autoria do Executivo Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO

Leis, Decretos e Portarias

PORTARIA N° 011/2025 - DPAP

Nomeia servidores para atuar como Equipe de Apoio em procedimentos licitatérios, conforme as disposicdes da Lei
14.133/2021 e Decreto 3.502/2023 de 27/02/2023.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de Registro, Estado de Sao Paulo, usando das atribuicdes
que lhe sao conferidas no artigo 64, inciso V da Lei Organica do Municipio de Registro, tendo em vista a Lei

14.133/2021 e o Decreto 3.502/2023 de 27/02/2023, resolve:

Art. 1° Nomear os seguintes servidores para atuar como Equipe de Apoio nos procedimentos licitatérios:

DIRETORIA SERVIDOR MATRICULA
ADMINISTRACAO ALVARO REIS DE ANDRADE GERVAZ 5885
ADMINISTRACAO ANDRE GUSTAVO DOS SANTOS RODRIGUES 4645
ADMINISTRAGCAO EVERALDO FERMIANO DOS SANTOS 4530
ADMINISTRACAO FRANCIANE RENATA PATEKOSKI 5438
ADMINISTRACAO JOSIANE CHAGAS DOS SANTOS 1003938
ADMINISTRAGCAO LEANDRO NAVA 4641
ADMINISTRACAO RENATO CASALI CARRIEL 4815
ADMINISTRACAO RITA DE CASSIA SILVA ALMEIDA 3930
ADMINISTRAGCAO VICTOR ALEXANDRE CAPELLA ROCHA DE SOUZA 1004223
AGRARIO MARCELO PAULO PEREIRA 1597
AGRARIO ROSELY FERREIRA PORTELA 3635
ASSISTENCIA DEBORA AKEMI PIOVAM 5004692
ASSISTENCIA JESSICA LOPES BATISTA 5854
ASSISTENCIA ROGER SENNE DA CRUZ 5536
CULTURA ANA CRISTINA PEREIRA RODRIGUES 3576
CULTURA LILIAN APARECIDA DOS REIS BOEIRA 3625
CULTURA SILVIO ROGERIO VEIGA PEREIRA 1003459
EDUCAGCAO ANDERSON MARCOS DOS SANTOS 4026
EDUCACAO CESAR AUGUSTO LEMOS CARA 2323
EDUCAGCAO FABIANI ALVES PEREIRA 4695
EDUCAGCAO JOSE LUIZ DE ALMEIDA RAMOS 2909
EDUCACAO LAUDINEIA DE ALMEIDA ANTIQUEIRA 2002280
EDUCAGCAO REGIANE PREZZOTTO COSTA 1004704
EDUCACAO TATIANE CRISTINA FELIZARDO RODRIGUES 2636
ESPORTES MARCOS ANTONIO ALVES DE SOUZA 1628
ESPORTES ROSEMEIRE OLIVEIRA SILVA 6079
FAZENDA FELIPE MATHEUS DE OLIVEIRA 5051
FAZENDA ROBSON LUIZ FERNANDES RIBEIRTO 4638
FAZENDA RUBENS MARIANO 4492
GOVERNO LIVIA MATSUMI FALCAO 1004392
GOVERNO LOUIS ROGERIO HIDEKI NASUNO 5873
JURIDICO JANIA MARIA DE ALMEIDA 3615
JURIDICO MILENA DE MORAES MACHADO BATISTA 5448
PLANEJAMENTO FABRICIO DE OLIVEIRA BEHENCK 5424
PLANEJAMENTO JOSE BOJCZUK 518
PLANEJAMENTO MARCIO AURELIO CAMILLO 1005487
PLANEJAMENTO MARCIO RIBEIRO DE ANDRADE 6126
PLANEJAMENTO MARCOS ROBERTO BARDUCO KOYAMA 5003008
PLANEJAMENTO RAFAEL ALMEIDA MARTINS 5224
SAUDE ALLINE YAMAZAKI NAGAE DOS REIS 3976
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SAUDE FERNANDA DE CAMPOS VIEIRA 5202
SAUDE GISLENE DOS ANJOS TAMASIA 4522
SAUDE GUSTAVO BIANCARELLI 3631
SAUDE JEFERSON DA SILVA ARAUJO 5754
SAUDE JUSSEMAR LUIZ BATISTA 3648
SAUDE LETiCIA MACEDO CORDEIRO OHTA 3633
SAUDE LIZANDRA VERCEZI ROSSATO REIS 5239
SAUDE MARCELO AUGUSTO DE TOLEDO 1480
SAUDE MARCIA CRISTINA RIBEIRO RIBOSKI 4433
SAUDE MARCO AURELIO NEGRI 4255
SAUDE RAFAEL HENRIQUE DE CAMARGO 3282
SAUDE RENATO QUERUBIM ANDRADES 1004398
SAUDE STHEFANI MARIA BERALDO SANTANA 5749
SAUDE VANESSA DE ABREU BARBOSA FERNANDES 5515
SAUDE WESLEY DE SOUZA ALCINI 5236
TRANSITO CLAUDINEI MACHADO 1287
TRANSITO LUIZ HENRIQUE MEIRELLES MUNIZ 3274
TRANSITO MAURICIO RODRIGO VERDERAME 5296
TRANSITO TATIANE DE LIMA 2005475

Art. 2° O rol de servidores designados no art. 1°, atuam nos setores requisitantes das Diretorias Gerais, como aqueles
que relnem capacidade ou expertise técnica relativa aos variados objetos das Licitacdes e permanecerao disponiveis

para convocacgao, de acordo com a especialidade de cada certame, visando compor a Equipe de Apoio que prestara

auxilio na fase de analise e selecdo dos materiais e servigos para classificacido das licitantes.

Art. 3° Cabera a Equipe de Apoio auxiliar o Agente de Contratacdo ou a Comissdo de Contratacdo na sessao publica da

licitacao.

§ 1° A Equipe de Apoio podera solicitar manifestacdo técnica do Orgao de Assessoramento Juridico e/ou do Orgao de
Controle Interno da Administracdo Municipal, no desempenho das funcdes.

§ 2° Cabera a Equipe de Apoio avaliar as manifestacdes de que tratam o § 1°.

Art. 4° A selecdo dos membros da Equipe de Apoio sera definida por convocacao a ser realizada pela Diretoria Geral

de Administracao, de acordo com a necessidade de atuacdo em cada procedimento licitatério.

Art. 5° Fica cessado, a partir de 1° de janeiro de 2025, os efeitos da Portaria n® 003/2024.

Art. 6° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as disposicdes em contrario.

PREFEITURA DO MUNICIPIO DE REGISTRO em 12 de marco de 2025.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO
. Homolbgagdo |

Homologacao

ADJUDICACAO E HOMOLOGACAO

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de Registro, faz publico que ADJUDICA e
HOMOLOGA o objeto da licitacao, a vista do que ficou decidido nos autos do Processo n°® 429/2024
do Pregao Eletrénico n® 096/2024, referente ao REGISTRO DE PREGCOS PELO PERIODO DE 12 (DOZE)
MESES PARA CONTRATACAO FUTURA DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTAGCAO DE SERVICOS DE  RECARGA EM EQUIPAMENTOS DE SEGURANGCAE COMBATE
A INCENDIO, PARA ATENDER A DEMANDA DAS DIRETORIAS MUNICIPAIS DA PREFEITURA DE
REGISTRO, CONFORME ANEXO Il - TERMO DE REFERENCIA, 3 empresa classificada em primeiro
lugar conforme segue: MULTITEC EXTINTORES E SERVICOS LTDA (CNPJ 15379636000163) com o
lote: 1 no valor total de R$ 38.000,00 (trinta e oito mil reais).

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, em 13 de marco de 2025.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR

Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO

Publicacoes

DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRAGCAO
DIRETORIA DE POLITICAS PUBLICAS DE GESTAO DE PESSOAS
ATOS DE PESSOAL

CONCEDENDO LICENGA PREMIO

e 70 (setenta) dias de Licenca Prémio a Juliana Yoshimi Nampo dos Santos- R.G. 33.XXX.XXX-0, no
periodo de 12/03/2025 a 20/05/2025, conforme Memorando/Comunicagdo Interna n2 2.411/2025
(1Doc) — DGS - Portaria n2 230/2025 - DPPGP.

- EDITAL DE CONVOCACAO —

A DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACAO, obedecendo a ordem de classificagdo do Concurso Publico n2s
001/2024 e 002/2024, CONVOCA os candidatos habilitados, para tomar posse no prazo de 15 (quinze) dias
nos termos do artigo 40 da Lei Complementar n2 034/2008 e suas alteragdes — Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais, para as vagas existentes conforme quadro abaixo.

O ato de provimento encontra-se publicado no Diario Oficial Eletrénico e no site www.registro.sp.gov.br.

A relagdo contendo os documentos necessarios para admissdo devera ser retirada na Diretoria Geral de
Administragdo — Diretoria de Politicas Publicas de Gestdo de Pessoas — Recursos Humanos, no local e
horario abaixo relacionado:

LOCAL: DIRETORIA GERAL DE ADMINISTRACI\O — RECURSOS HUMANOS

Rua José Anténio de Campos, 250 — Centro — Registro/SP

Horario: 08:30h as 11:30h e 14:00h as 17:00h

CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

AGENTE ADMINISTRATIVO - 21A (40 horas semanais)

Classif Nome Registro Geral
62 LUCAS DE OLIVEIRA 56.813.802-8
72 TAMYRES DE OLIVEIRA FUDALI 57.833.429-X
8¢9 MARCUS VINICIUS ALVES NEGRAO 45.701.805-7

AGENTE TECNICO FISCAL - 26A (40 horas semanais)

Classif Nome Registro Geral
1@ BENJAMIN HIDEKI YAMAGUTI 20.824.605-8

AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA - 21A (40 horas semanais)

Classif Nome Registro Geral
19 CONCEICAO DAMASIO DE OLIVEIRA 25.488.741-7

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO - 13A (40 horas semanais)

Classif Nome Registro Geral
22 CAROLINE LIMA DE AZEVEDO 48.312.442-4
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CUIDADOR ESCOLAR - 17A (40 horas semanais)

Classif Nome Registro Geral
522 | JOSE ROBERTO PEREIRA 17.032.184-8
532 | ANA LIVIA MASULIM 64.367.405-6
542 | JADE DE SOUZA MEIRELLES ALVES NOGUEIRA 49.623.701-9
552 | GLEIZEMAYRA MUNIZ DOMINGUES 47.359.312-9
562 | BIANCA APARECIDA DA SILVA RIBEIRO 41.764.489-7
572 | ARIELLY GRAPER MARTINS 62.597.961-8

CUIDADOR SOCIAL - 17A (40 horas semanais)
Classif Nome Registro Geral
132 | EDILAINE KEILA RIBEIRO 28.578.510-2
MOTORISTA SOCORRISTA —20A (PLANTONISTA)

Classif Nome Registro Geral

1@ CLAUDENIR LOPES MARTINES JUNIOR 29.932.671-8
TECNICO DE ENFERMAGEM - 33A (40 horas semanais)

Classif Nome Registro Geral

1 ERANIL MACIEL FRANCO 32.356.608-X
VIGIA - 13A (40 horas semanais)

Classif Nome Registro Geral

1¢ JOSE LEONARDO SANTOS MARTINS 49.822.528-8
CONCURSO PUBLICO N2 002/2024
COORDENADOR PEDAGOGICO - 11-I-A (40 horas semanais)

Classif Nome Registro Geral
49 JONAS LARANIJEIRA SARAIVA DA SILVA 60.440.132-2
592 CARLA GONCGALVES ALVES MACHADO 41.053.222-8

PROFESSOR DE EDUCACAO ESPECIAL- 1-1-A (30 horas semanais)

Classif Nome Registro Geral
32 EDNA APARECIDA DA SILVA REGIO 41.832.758-0
49 MARIA FRANCA KUSNIR 43.384.681-1

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA- 6-1-A (30 horas semanais)

Classif Nome Registro Geral

22 | IRANI SEBASTIAO PACHECO 32.561.434-9
PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL- 1-1-A (30 horas semanais)

Classif Nome Registro Geral
592 JESSICA TELLES DE ALMEIDA ANTONACCI 44.339.630-9
62 LOYANE MEDEIROS BUSSULA 38.125.888-9
72 KAREN CRISTINA SOUSA FERREIRA 64.169.572-X
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- 1-I-A (30 horas semanais)
Classif Nome Registro Geral
252 | ANE MAIARE GALDINO EIROZ 42.162.488-7
262 | CLEONICIA DA SILVA SABINO MOREIRA 25.840.669-0

O n3ao comparecimento no prazo supra estabelecido serd considerado como desisténcia da vaga
pretendida.

Registro, 13 de margo de 2025.

JOAO MITSUJI SAKO
Diretor Geral de Administracdo

PORTARIA N2 231/2025 - DPPGP

NOMEIA CANDIDATOS APROVADOS NO CONCURSO PUBLICO N2 001/2024 E 002/2024 PARA EXERCER
CARGOS EFETIVOS NA ADMINISTRAGAO PUBLICA MUNICIPAL.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR, Prefeito Municipal de Registro, usando das atribui¢des que lhe sdo
conferidas por Lei,

RESOLVE nomear os candidatos abaixo relacionados, devidamente aprovados em concurso publico,
obedecendo a ordem de classificagdo do Concurso Publico n2 001/2024 e 002/2024 para exercerem cargos
efetivos na Administragao Publica Municipal, os quais se encontram vagos, sendo os mesmos regidos pelo
regime Estatutdrio, contribuindo para o Regime Prdéprio de Previdéncia Municipal - OMSS (Organizagao
Municipal de Seguridade Social), conforme segue:

CONCURSO PUBLICO N2 001/2024

AGENTE ADMINISTRATIVO - 21A (40 horas semanais)

Classif Nome Registro Geral
62 | LUCAS DE OLIVEIRA 56.813.802-8
72 | TAMYRES DE OLIVEIRA FUDALI 57.833.429-X
82 | MARCUS VINICIUS ALVES NEGRAO 45.701.805-7

AGENTE TECNICO FISCAL - 26A (40 horas semanais)

Classif Nome Registro Geral

12 | BENJAMIN HIDEKI YAMAGUTI 20.824.605-8
AGENTE DA VIGILANCIA SANITARIA - 21A (40 horas semanais)

Classif Nome Registro Geral

12 | CONCEICAO DAMASIO DE OLIVEIRA 25.488.741-7
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS FEMININO - 13A (40 horas semanais)

Classif Nome Registro Geral

22 | CAROLINE LIMA DE AZEVEDO 48.312.442-4
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CUIDADOR ESCOLAR - 17A (40 horas semanais)

Classif Nome

Registro Geral

522 | JOSE ROBERTO PEREIRA 17.032.184-8
532 | ANA LiVIA MASULIM 64.367.405-6
542 | JADE DE SOUZA MEIRELLES ALVES NOGUEIRA 49.623.701-9
552 | GLEIZEMAYRA MUNIZ DOMINGUES 47.359.312-9
562 | BIANCA APARECIDA DA SILVA RIBEIRO 41.764.489-7
572 | ARIELLY GRAPER MARTINS 62.597.961-8

CUIDADOR SOCIAL - 17A (40 horas semanais)

Classif Nome

Registro Geral

132 | EDILAINE KEILA RIBEIRO

28.578.510-2

MOTORISTA SOCORRISTA — 20A (PLANTONISTA)

Classif Nome

Registro Geral

1¢ CLAUDENIR LOPES MARTINES JUNIOR

29.932.671-8

TECNICO DE ENFERMAGEM - 33A (40 horas semanais)

Classif Nome

Registro Geral

12 | ERANIL MACIEL FRANCO

32.356.608-X

VIGIA - 13A (40 horas semanais)

Classif Nome

Registro Geral

12 | JOSE LEONARDO SANTOS MARTINS

49.822.528-8

CONCURSO PUBLICO N2 002/2024

COORDENADOR PEDAGOGICO - 11-I-A (40 horas semanais)

Classif Nome Registro Geral
49 | JONAS LARANJEIRA SARAIVA DA SILVA 60.440.132-2
5¢ CARLA GONGALVES ALVES MACHADO 41.053.222-8

PROFESSOR DE EDUCAGAO ESPECIAL- 1-I-A (30 horas semanais)

Classif Nome Registro Geral
39 EDNA APARECIDA DA SILVA REGIO 41.832.758-0
49 MARIA FRANGCA KUSNIR 43.384.681-1

PROFESSOR DE EDUCACAO FiSICA- 6-1-A (30 horas semanais)

Classif Nome

Registro Geral

22 | IRANI SEBASTIAO PACHECO

32.561.434-9

PROFESSOR DE EDUCACAO INFANTIL- 1-1-A (30 horas semanais)

Classif Nome Registro Geral
52 JESSICA TELLES DE ALMEIDA ANTONACCI 44.339.630-9
62 LOYANE MEDEIROS BUSSULA 38.125.888-9
72 KAREN CRISTINA SOUSA FERREIRA 64.169.572-X
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PROFESSOR DE ENSINO FUNDAMENTAL- 1-I-A (30 horas semanais)

Classif Nome Registro Geral
252 | ANE MAIARE GALDINO EIROZ 42.162.488-7
262 | CLEONICIA DA SILVA SABINO MOREIRA 25.840.669-0

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO, em 13 de margo de 2025.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR
Prefeito Municipal
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PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO

Quadro
Receitas Tributarias

GCASPP

PREFEITURA MUNICIPAL DE REGISTRO

DIRETORIA GERAL DE FAZENDA E ORCAMENTO

DEPTO. MUN. DAS POLITICAS PUBLICAS DE FINANGAS

Exercicio: 2025

QUADRO DE RENDA LOCAL NO PERIODO DE 01/02/2025 A 28/02/2025 Pagina: 1/6
Renda Local: 1 2025 | QUADRO ACUMULADO DAS RECEITAS TRIBUTARIAS - CF/88, ART 162

Ficha Receita Descricao Previsao Inicial Previsao Atual. Saldo Anterior Periodo Total
11112.50.0.1.00.01 IPTU 22.077.000,00 22.077.000,00 189.741,81 1.744.153,54 1.933.895,35
21112.50.0.2.00.01 IPTU - MULTAS E JUROS 80.000,00 80.000,00 1.883,29 30,89 1.914,18
3 1112.50.0.2.00.02 IPTU - ATUALIZAGAO MONETARIA 1.000,00 1.000,00 665,82 15,00 680,82
4 1112.50.0.3.00.01 IPTU - DIVIDA ATIVA 5.048.000,00 5.048.000,00 420.832,64 392.752,48 813.585,12
51112.50.0.4.00.01 IPTU - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 1.613.000,00 1.613.000,00 155.980,03 113.693,25 269.673,28
6 1112.50.0.4.00.02 IPTU - DIVIDA ATIVA - ATUALIZAGAO MONETARIA 1.227.000,00 1.227.000,00 66.625,92 50.741,69 117.367,61
7 1112.53.0.1.00.01 ITBI 4.928.000,00 4.928.000,00 192.878,28 366.444,37 559.322,65
8 1112.53.0.2.00.01 ITBI- MULTAS E JUROS 2.000,00 2.000,00 9,48 5.394,59 5.404,07
9 1113.03.1.1.00.01 IRRF - TRABALHO 7.723.000,00 7.723.000,00 582.424,79 554.098,01 1.136.522,80
10 1113.03.1.1.00.02 IRRF - TRABALHO - OUTROS ORGAOS 2.603.000,00 2.603.000,00 41,86 212.591,91 212.633,77
11 1113.03.4.1.00.01 IRRF - OUTROS RENDIMENTOS 1.746.000,00 1.746.000,00 88.841,10 76.837,50 165.678,60
12 1114.51.1.1.00.01 ISs 24.392.000,00 24.392.000,00 1.862.266,20 1.525.758,37 3.388.024,57
13 1114.51.1.2.00.01 ISS - MULTAS E JUROS 232.000,00 232.000,00 27.490,13 33.794,54 61.284,67
15 1114.51.1.3.00.01 ISS - DIVIDA ATIVA 931.000,00 931.000,00 25.659,78 51.546,52 77.206,30
16 1114.51.1.4.00.01 ISS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 195.000,00 195.000,00 11.335,47 31.448,31 42.783,78
17 1114.51.1.4.00.02 ISS - DIVIDA ATIVA - ATUALIZACAO MONETARIA 117.000,00 117.000,00 5.829,96 12.207,34 18.037,30
18 1121.01.0.1.00.01 TAXA DE LIC. P/ FUNC. ESTAB. 911.000,00 911.000,00 49.371,75 77.928,47 127.300,22
19 1121.01.0.1.00.02 TAXA DE LICENCA PARA EXECUGCAO DE OBRAS 686.000,00 686.000,00 36.849,04 61.310,50 98.159,54
21 1121.01.0.2.00.01 TAXA DE LICENCA FUNC. ESTAB. - MULTAS E JUROS 16.000,00 16.000,00 566,54 1.080,60 1.647,14
23 1121.01.0.3.00.01 TAXA DE LICENCA FUNC. DE ESTAB. - DIVIDA ATIVA 241.000,00 241.000,00 32.849,37 18.314,86 51.164,23
26 1121.01.0.4.00.02 TAXAS INSPECAO, CONTR. FISC. - DIVIDA ATIVA - ATUALIZACAO MONETARIA 46.000,00 46.000,00 4.344,35 2.872,57 7.216,92
27 1121.01.0.4.00.03 MULTAS E JUROS DE MORA D. A. DE OUTRAS TAXAS 90.000,00 90.000,00 11.736,31 7.428,32 19.164,63
28 1121.50.0.1.00.01 TAXA DE VIGILANCIA SANITARIA 140.000,00 140.000,00 13.846,12 12.834,98 26.681,10
29 1121.50.0.2.00.01 TAXA DE FISCALIZAGAO DE VIGILANCIA SANITARIA - MULTAS E JUROS 1.000,00 1.000,00 45,67 3,98 49,65
30 1122.01.0.1.00.01 TAXAS DE EXPEDIENTE 742.000,00 742.000,00 16.730,51 33.271,97 50.002,48
32 1122.01.0.1.00.03 TAXA UTILIZ. DOMINIO PUBLICO - ZONA AZUL 420.000,00 420.000,00 38.151,75 35.726,84 73.878,59
33 1122.01.0.2.00.01 TAXAS PELA PRESTAGCAO DE SERVICOS EM GERAL - MULTAS E JUROS 30.000,00 30.000,00 573,73 392,88 966,61
34 1122.01.0.3.00.01 TAXA DE EXPEDIENTE - DIiVIDA ATIVA 105.000,00 105.000,00 250,37 134,45 384,82
35 1122.01.0.4.00.01 TAXAS DE EXPEDIENTE - DIiVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 12.000,00 12.000,00 23,53 12,21 35,74
36 1122.01.0.4.00.02 TAXA DE EXPEDIENTE - DIVIDA ATIVA - ATUALIZAGAO MONETARIA 33.000,00 33.000,00 1.817,09 7,51 1.824,60
37 1122.53.0.1.00.01 TAXA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS 5.535.000,00 5.535.000,00 53.187,68 476.181,45 529.369,13
352 1122.53.0.2.00.01 TAXA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS - MULTAS E JUROS 0,00 0,00 382,16 13,54 395,70
38 1122.53.0.3.00.01 TAXA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS- DIVIDA ATIVA 193.000,00 193.000,00 57.895,25 65.912,58 123.807,83
353 1122.53.0.4.00.01 TAXA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 0,00 0,00 7.864,93 12.493,97 20.358,90
39 1131.53.0.3.00.01 C.M. PARA PAVIMENTACA'O E OBRAS COMPL. D.A. 9.000,00 9.000,00 213,36 228,39 441,75
40 1131.53.0.4.00.01 C.M PARA PAVIMENTACAO E OBRAS COMPL. D. A. - M. E JUROS 6.000,00 6.000,00 300,30 335,57 635,87
41 1241.50.0.1.00.01 CONTRIBUIGAO P/ FUNDO DE ILUMINAGAO PUBLICA - FIP 4.540.000,00 4.540.000,00 709.840,93 0,00 709.840,93
42 1311.01.1.1.00.01 OUTRAS RECEITAS DE ALUGUEL 12.000,00 12.000,00 1.321,71 177,66 1.499,37
43 1311.01.1.1.00.02 ARRENDAMENTO - LOTES CEMITERIO 91.000,00 91.000,00 5.593,27 9.847,36 15.440,63
45 1311.01.1.2.00.01 MULTAS E JUROS DE ALUGUEL 1.000,00 1.000,00 4,87 0,00 4,87
46 1311.01.1.2.00.02 ARRENDAMENTO - LOTES CEMITERIO - MULTAS E JUROS 1.000,00 1.000,00 84,17 21,44 105,61
281 1311.01.1.2.00.03 ARRENDAMENTO - LOTES CEMITERIO - ATUALIZAGAO MONETARIA 0,00 0,00 45,00 0,00 45,00
47 1321.01.0.1.02.01 RENTAB FUNDEB 118.000,00 118.000,00 19.489,94 25.251,01 44.740,95
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361 1321.01.0.1.02.02 1321.01.0.1.02.01 - RENTAB FUNDEB 2025 0,00 0,00 0,00 3.012,12 3.012,12
48 1321.01.0.1.03.01 RENTAB. SAUDE 223.000,00 223.000,00 30.298,63 45.820,21 76.118,84
49 1321.01.0.1.03.02 RENTAB - CONV SAUDE - REC EST 154.000,00 154.000,00 4.227,35 6.380,15 10.607,50
50 1321.01.0.1.03.03 RENTAB. DOAGCOES COVID 1.000,00 1.000,00 1,00 1,00 2,00
51 1321.01.0.1.03.04 RENTAB - CONV. SAUDE - REC. FED. 591.000,00 591.000,00 49.774,41 56.083,58 105.857,99
52 1321.01.0.1.03.05 RENTAB - REC. FONTE 02 - CUSTEIO EMENDAS PARLAMENTARES 47.000,00 47.000,00 3.501,61 3.532,57 7.034,18
53 1321.01.0.1.03.06 RENTAB - REC. FONTE 02 - INVESTIMENTO EMENDAS PARLAMENTARES 152.000,00 152.000,00 9.428,53 8.343,64 17.772,17
54 1321.01.0.1.03.07 RENTAB. SAUDE 2023 49.000,00 49.000,00 349,41 373,15 722,56
55 1321.01.0.1.03.08 RENTAB. EMENDAS IMPOSITIVAS - SAUDE - C/C 71079-0 165.000,00 165.000,00 9.504,29 6.943,60 16.447,89
56 1321.01.0.1.03.09 RENTAB. MS - PISO DA ENFERMAGEM - ASSISTENCIA FINANCEIRA 1.000,00 1.000,00 197,05 278,16 475,21
57 1321.01.0.1.03.10 RENTAB. VIGILANCIA EM SAUDE C/C 42.291-6 79.000,00 79.000,00 7.549,73 8.863,18 16.412,91
58 1321.01.0.1.03.11 RENTAB. CONTRAPARTIDA -335-0 10.000,00 10.000,00 218,31 376,34 594,65
59 1321.01.0.1.03.12 RENTAB. ATOS DA VISA - 71.024-3 12.000,00 12.000,00 1.168,04 1.293,06 2.461,10
60 1321.01.0.1.03.13 RENTAB. INDENIZAGAO SINISTRO - 71.059-6 1.000,00 1.000,00 137,32 138,11 275,43
61 1321.01.0.1.03.14 RENTAB. LC 173 - COMBATE AO CORONAVIRUS - 71047-2 12.000,00 12.000,00 126,65 128,40 255,05
342 1321.01.0.1.03.15 RENTAB. MS - PORTARIA GM/MS 4194 - ESTRUTURAGAO CAPS - C/C 624092-3 0,00 0,00 127,30 2.541,60 2.668,90
343 1321.01.0.1.03.16 RENTAB. MS - PORTARIA GM/MS 4998 - ESTRUTURA(;AO UPA - C/C 624093-1 0,00 0,00 218,38 4.360,18 4.578,56
344 1321.01.0.1.03.17 RENTAB. ALIENAGAO DE BENS MOVEIS DA SAUDE - C/C 71049-9 0,00 0,00 3,08 3,10 6,18
345 1321.01.0.1.03.18 RENTAB DEV. APAMIR 0,00 0,00 0,05 0,05 0,10
346 1321.01.0.1.03.19 RENTAB. SES-BB.COVID/19 C/C 36.563-7 0,00 0,00 0,51 0,51 1,02
347 1321.01.0.1.03.20 RENTAB. RES.SS86-CONABAT AO CORONAVIRUS C/C 37.004-5 0,00 0,00 0,38 0,38 0,76
62 1321.01.0.1.05.01 RENTAB. PDDEM SALARIO EDUCAGAO - C/C 672001-1 121.000,00 121.000,00 7.820,42 7.955,53 15.775,95
63 1321.01.0.1.05.02 RENTAB. EDUCAGAO 2023 C/C 71.076-6 54.000,00 54.000,00 5.301,15 5.373,97 10.675,12
64 1321.01.0.1.05.03 RENTAB. EDUCAGAO 2024 C/C 71.086-3 57.000,00 57.000,00 4.362,80 0,00 4.362,80
65 1321.01.0.1.05.04 RENTAB. MERENDA ESCOLAR - 24628-X 15.000,00 15.000,00 13,14 642,36 655,50
67 1321.01.0.1.05.06 RENTAB. QUADRAS KESAO E JOAO BATISTA - C/C 28.811-X 2.000,00 2.000,00 161,36 162,79 324,15
68 1321.01.0.1.05.07 RENTAB. PDDE - C/C 32556-2 3.000,00 3.000,00 76,67 77,36 154,03
69 1321.01.0.1.05.08 RENTAB. AUXILIO TRANSPORTE C/C 130.022-9 50.000,00 50.000,00 55,00 0,00 55,00
70 1321.01.0.1.05.09 RENTAB. PAR — INFRA ESC. OBRA - C/C - 43.368-3 30.000,00 30.000,00 2.857,17 2.882,42 5.739,59
71 1321.01.0.1.05.10 RENTAB. ETI — ESCOLA EM TEMPO INTEGRAL - C/C 44.234-8 47.000,00 47.000,00 3.031,38 2.951,91 5.983,29
321 1321.01.0.1.05.11 RENTAB. PNATE C/C 16.525-5 0,00 0,00 0,04 0,03 0,07
360 1321.01.0.1.05.12 RENTAB. EDUCAGAO 2025 C/C 71.096-0 0,00 0,00 200,91 6.276,12 6.477,03
72 1321.01.0.1.10.01 RENTAB. DOAGCOES AO FSS - INSTITUICOES PRIVADAS 2.000,00 2.000,00 213,73 216,68 430,41
73 1321.01.0.1.10.02 RENTAB. PMCMV - FAR - C/C 420-9 CEF 3.000,00 3.000,00 419,37 421,79 841,16
74 1321.01.0.1.10.03 RENTAB. PMCMV - FAR - C/C 437 - CEF 3.000,00 3.000,00 398,79 401,09 799,88
75 1321.01.0.1.10.04 RENTAB.FMDCA- C/C 28.244-8 21.000,00 21.000,00 1.886,00 3.476,12 5.362,12
76 1321.01.0.1.10.05 RENTAB.SEADS-PROG. SOCIAL ESPECIAL C/C 27.905-6 2.000,00 2.000,00 88,92 0,00 88,92
77 1321.01.0.1.10.06 RENTAB. CENTRO DIA DO IDOSO C/C 28.231-6 6.000,00 6.000,00 555,09 560,01 1.115,10
78 1321.01.0.1.10.07 RENTAB. BOLSA FAMILIA C/C 30868-4 6.000,00 6.000,00 584,22 656,37 1.240,59
79 1321.01.0.1.10.08 RENTAB. PISO SOCIAL BASICO - FNAS - 30872-2 BB 3.000,00 3.000,00 1.042,40 1.116,63 2.159,03
80 1321.01.0.1.10.09 RENTAB. PROG. PRIMEIRA INFANCIA SUAS - C/C 32.179-6 20.000,00 20.000,00 648,51 481,91 1.130,42
81 1321.01.0.1.10.10 RENTAB. FNAS - PISO SOCIAL ESPECIAL C/C 33318-2 1.000,00 1.000,00 392,85 272,08 664,93
82 1321.01.0.1.10.11 RENTAB. AUXILIO FINANCEIRO - LC 173/2020 - ASSISTENCIA SOCIAL C/C 2.000,00 2.000,00 76,74 77,69 154,43
83 1321.01.0.1.10.12 RENTAB. SEDS-PROG. SOC.BAS. C/C 34.759-0 5.000,00 5.000,00 206,78 0,00 206,78
84 1321.01.0.1.10.13 RENTAB. SEDS PPSE-AUTA COMPLEX C/C 38.338-4 2.000,00 2.000,00 10,97 0,00 10,97
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86 1321.01.0.1.10.15 RENTAB. SES-BENEFICIOS EVENTUAIS - C/C 39.666-4 4.000,00 4.000,00 102,44 0,00 102,44
87 1321.01.0.1.10.16 RENTAB. SEDS - SAI MULHERES PEDRO DE TOLEDO 4.000,00 4.000,00 326,53 221,61 548,14
88 1321.01.0.1.10.17 RENTAB. SEDS SAI MULHERES- ITARIRI 9.000,00 9.000,00 618,87 431,88 1.050,75
89 1321.01.0.1.10.18 RENTAB. SEDS - FRENTES FRIAS - 43.424-8 BB 2.000,00 2.000,00 3,73 0,00 3,73
90 1321.01.0.1.10.19 RENTAB. EMENDA PARLAMENTAR GND3 138.000,00 138.000,00 779,96 552,29 1.332,25
92 1321.01.0.1.10.21 RENTAB. CONV. SAI MULHERES-CANANEIA 7.000,00 7.000,00 261,31 67,30 328,61
93 1321.01.0.1.10.22 RENTAB. CONV. SAI MULHERES-JUQUIA 7.000,00 7.000,00 397,60 293,72 691,32
94 1321.01.0.1.10.23 RENTAB. CONV. SAI MULHERES-CAJATI 9.000,00 9.000,00 712,26 497,24 1.209,50
95 1321.01.0.1.10.24 RENTAB. CONV. SAI MULHERES- JACUPIRANGA 9.000,00 9.000,00 433,32 329,34 762,66
96 1321.01.0.1.10.25 RENTAB. EMENDA PARLAMENTAR - DEP. EST. TENENTE COIMBRA C/C 44.475-5 42.000,00 42.000,00 781,97 748,26 1.530,23
314 1321.01.0.1.10.26 RENTAB. SEADS - PROG. SOC.PRT.BASICA C/C 27.900-5 0,00 0,00 605,91 542,47 1.148,38
316 1321.01.0.1.10.27 RENTAB. BPR BONUS PART.(BCO DO POVO) C/C 29.149-8 0,00 0,00 0,17 1,39 1,56
317 1321.01.0.1.10.28 RENTAB. GSUAS FNAS C/C 30869-2 0,00 0,00 1,14 0,60 1,74
318 1321.01.0.1.10.29 RENTAB. PROG.SOC.ESPECIAL C/C 27.904-8 0,00 0,00 499,39 477,64 977,03
319 1321.01.0.1.10.30 RENTAB. PMCMV TRAB. SOCIAL FAR JD VIRGINIA C 30484-0 0,00 0,00 0,27 0,28 0,55
322 1321.01.0.1.10.31 RENTAB. SEDS - PROGRAMA PROTECAO SOCIAL ESPECIAL DE MEDIA 0,00 0,00 1.100,90 1.083,58 2.184,48
323 1321.01.0.1.10.32 RENTAB. FNAS - A(;GES DO COVID NO SUAS PARA IPI C/C 36774-5 0,00 0,00 0,10 0,10 0,20
324 1321.01.0.1.10.33 RENTAB. FNAS - AC@ES DO COVID NO SUAS PARA ALIMENTOS C/C 36773-7 0,00 0,00 0,22 0,21 0,43
325 1321.01.0.1.10.34 RENTAB. FNAS - AGOES DO COVID NO SUAS PARA ACOLHIMENTO C/C 36772-9 0,00 0,00 0,80 0,39 1,19
326 1321.01.0.1.10.35 RENTAB. IGD-PROGRAMA AUXILIO BRASIL - C/C 40.293-1 BB 0,00 0,00 0,20 0,19 0,39
327 1321.01.0.1.10.36 RENTAB. SEDS -BENEFICIO EVENTUAL C;/C 41.191-4 0,00 0,00 223,74 199,24 422,98
328 1321.01.0.1.10.37 RENTAB. MDS - PROCAD-SUAS - C/C 42.788-8 BB 0,00 0,00 0,09 0,09 0,18
331 1321.01.0.1.10.38 RENTAB. SEDS - VIGIL. SOCIOASSISTENCIAL - C/C 41.192-2 BB 0,00 0,00 393,77 404,40 798,17
332 1321.01.0.1.10.39 RENTAB. CONV. SAI MULHERES - COTA REC. PROPRIO C/C 45343-9 0,00 0,00 3.042,49 251,43 3.293,92
333 1321.01.0.1.10.40 RENTAB. CONV. SAI MULHERES - COTA REC. ESTADUAL C/C 45345-5 0,00 0,00 1.738,58 3.959,29 5.697,87
334 1321.01.0.1.10.41 RENTAB. FUNDO ECON. SOLIDARIA C/C 382-2 0,00 0,00 0,14 0,14 0,28
97 1321.01.0.1.88.01 RENTAB. ZONA AZUL 5.000,00 5.000,00 2.833,43 2.926,26 5.759,69
98 1321.01.0.1.88.02 RENTAB. ALIENAGAO DE BENS 63.000,00 63.000,00 6.202,20 6.287,61 12.489,81
99 1321.01.0.1.88.03 RENTAB. - CIDE 7.000,00 7.000,00 983,87 1.030,94 2.014,81
100 1321.01.0.1.88.04 RENTAB. MULTAS TRANS E LICENC 19.000,00 19.000,00 6.596,47 7.416,40 14.012,87
102 1321.01.0.1.88.06 RENTAB. FEL. LEI 7525 - C/C 7749-6 503.000,00 503.000,00 46.865,38 46.182,93 93.048,31
103 1321.01.0.1.88.07 RENTAB. ZONA AZUL SOCIAL C/C 421-7 CEF 5.000,00 5.000,00 172,30 174,48 346,78
104 1321.01.0.1.88.08 RENTAB. ADM TERMINAL RODOV C/C 395-4 8.000,00 8.000,00 782,44 793,22 1.575,66
105 1321.01.0.1.88.09 RENTAB. MULTAS ARSESP - C/C 26.131-9 BB 8.000,00 8.000,00 758,14 764,85 1.522,99
106 1321.01.0.1.88.10 RENTAB. - FV. - FIP 138.000,00 138.000,00 12.094,40 13.139,45 25.233,85
107 1321.01.0.1.88.11 RENTAB.EMENDAS TRANSFERENCIAS ESP 4.000,00 4.000,00 385,17 384,08 769,25
108 1321.01.0.1.88.12 RENTAB CONV. ACADEMIA AO AR LIVRE E PARQUE INFANTIL - 934093/2022 4.000,00 4.000,00 228,55 254,97 483,52
109 1321.01.0.1.88.13 RENTAB. EMENDAS IMPOSITIVAS - GERAL - C/C 71078-2 81.000,00 81.000,00 4.733,81 3.846,95 8.580,76
110 1321.01.0.1.88.14 RENTAB. ESP. DEP. GUILHERME DERRITE C/672004-6 19.000,00 19.000,00 1.734,66 1.544,25 3.278,91
111 1321.01.0.1.88.15 RENTAB. EMENDA RECAPEAMENTO ASFALTICO NA AVENIDA MARGINAL CASTELO 23.000,00 23.000,00 2.268,19 2.261,68 4.529,87
112 1321.01.0.1.88.16 RENTAB. PMAT - C/C 1434-6 9.000,00 9.000,00 823,35 830,62 1.653,97
113 1321.01.0.1.88.17 RENTAB. CICLOVIA AGROCHA - C/C 25441-X 1.000,00 1.000,00 70,22 70,85 141,07
114 1321.01.0.1.88.18 RENTAB.TRANSF. DE DEP. JUD. DE ADM LC 151/2015 C/C 30.803-X 66.000,00 66.000,00 6.252,78 6.221,71 12.474,49
115 1321.01.0.1.88.19 RENTAB. CONV. CDHU REGISTRO E - C/C 31368-8 7.000,00 7.000,00 638,85 644,50 1.283,35
116 1321.01.0.1.88.20 RENTAB. OPERACAO DE CREDITO DESENVOLVE SP - PVL 02.000435/2018-71 C/C 1.000,00 1.000,00 131,12 132,28 263,40
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117 1321.01.0.1.88.21 RENTAB. CONV. CONSTRUGAO DO TEATRO MUNICIPAL - 239/2020 - C/C 18.000,00 18.000,00 1.697,35 1.712,35 3.409,70
118 1321.01.0.1.88.22 RENTAB CONV. FHEHIDRO CT 54/2020 C/C 36316-2 BB 28.000,00 28.000,00 500,04 248,15 748,19
119 1321.01.0.1.88.23 RENTAB EC 50 MAT. PERMANENTE C/C 40.151-X 3.000,00 3.000,00 260,78 205,81 466,59
120 1321.01.0.1.88.24 RENTAB CONV. PAV. E RECAP VILA OURO E VILA NOVA - CT 100.526/2021 C/C 1.000,00 1.000,00 1.560,89 167,93 1.728,82
121 1321.01.0.1.88.25 RENTAB. CONV. CONSTR. CASA DA JUVENTUDE CT 101380/2021 4.000,00 4.000,00 351,26 354,37 705,63
122 1321.01.0.1.88.26 RENTAB. CONV.COBERTURA DE QUADRA JOSE PACHECO LOMBA C/C 41.913-3 1.000,00 1.000,00 87,11 87,87 174,98
123 1321.01.0.1.88.27 RENTAB. TAXA DE MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS - C/C 42985-6 139.000,00 139.000,00 8.009,72 7.708,57 15.718,29
124 1321.01.0.1.88.28 RENTAB. CONV. CONSTRUGAO CENTRO DE CONVIVENCIA/QUALIVIDA - 4.000,00 4.000,00 111,90 112,89 224,79
125 1321.01.0.1.88.29 RENTAB. TRANSFERENCIAS DESTINADAS AO SETOR CULTURAL - LC N°© 195/2022 6.000,00 6.000,00 37,41 37,73 75,14
127 1321.01.0.1.88.31 RENTAB. TRANSFERENCIAS DA POLITICA NACIONAL ALDIR BLANC (PNAB) 37.000,00 37.000,00 3.530,37 3.561,57 7.091,94
128 1321.01.0.1.88.32 RENTAB. CONV. DESENV. REGIONAL - CASA AFRO - C. 101740/2022 - C/C 17.000,00 17.000,00 158,04 159,43 317,47
129 1321.01.0.1.88.33 RENTAB. MULTAS DE TRANSITO - RENAINF - C.71056 7.000,00 7.000,00 2.185,65 2.502,79 4.688,44
312 1321.01.0.1.88.34 RENTAB. FEX - AUX. FIN. P/FOMENTO EXPORT. C/C 14.589-0 0,00 0,00 19,50 19,67 39,17
313 1321.01.0.1.88.35 RENTAB. MULTAS TRANSITO C/C 130651-0 0,00 0,00 4,00 4,04 8,04
315 1321.01.0.1.88.36 RENTAB. LICENCIAMENTO ELETRONICO 0,00 0,00 9,29 9,49 18,78
320 1321.01.0.1.88.37 RENTAB. CONV. FEHIDRO N° 255/2018 - C/C - 34163-0 0,00 0,00 41,23 1,94 43,17
329 1321.01.0.1.88.38 RENTAB. CONV. FEHIDRO - CANALIZAQAO R. MARG. ESQUERDA - C/C 44.546-0 0,00 0,00 2.097,99 2.590,85 4.688,84
330 1321.01.0.1.88.39 RENTAB. CONV. PAVIMENTACAO ASFALTICA NO RIBEIRAO DE REGISTRO - 0,00 0,00 3.351,19 3.353,41 6.704,60
335 1321.01.0.1.88.40 RENTAB. PCM PLANO CONTRIB. MELHOR 0,00 0,00 10,64 10,70 21,34
336 1321.01.0.1.88.41 RENTAB INDENIZ. POR DEP ADM RESPONS. EMPRESA C/C 00071057-0 CEF 0,00 0,00 2,96 2,99 5,95
337 1321.01.0.1.88.42 RENTAB. TRANSFERNCIA ESPECIAL - C/C 672009—7—PAVIMENTA(;AO ASFALTICA 0,00 0,00 1.604,80 419,43 2.024,23
338 1321.01.0.1.88.43 RENTAB. TRANSFERENCIAS ESPECIAIS - DEP. PAULO ALEXANDRE BARBOSA - C/C 0,00 0,00 1.621,25 1.560,77 3.182,02
339 1321.01.0.1.88.44 RENTAB. CONST. DE PONTE, PAV. ASFALTICA E OBRAS COMPLEM. NA VILA 0,00 0,00 1.459,12 1.454,93 2.914,05
340 1321.01.0.1.88.45 RENTAB. AQUIS. DE EQUIP. PARA COMUNIDADE QUILOMBOLA DO PEROPAVA — 0,00 0,00 2.432,72 2.425,72 4.858,44
341 1321.01.0.1.88.46 RENTAB. TRANSFERENCIAS ESPECIAIS - DEP. MAURICIO NEVES - C/C 672011-9 0,00 0,00 1.621,25 1.585,27 3.206,52
351 1321.01.0.1.88.47 RENTAB. RV - CFEM C/C 13.990-4 0,00 0,00 5.993,52 6.741,87 12.735,39
130 1321.01.0.1.99.01 RENTAB. RECURSOS LIVRE MOVIMENTAGAO 627.000,00 627.000,00 44.363,50 75.378,92 119.742,42
131 1321.01.0.1.99.02 RENTAB. INDENIZA(;AO POR SINISTRO 8.000,00 8.000,00 822,47 833,78 1.656,25
133 1699.99.0.1.00.02 SERVICOS DE CEMITERIO (SEINFRA) 110.000,00 110.000,00 7.506,63 9.192,60 16.699,23
135 1699.99.0.2.00.01 OUTROS SERVICOS - MULTAS E JUROS 11.000,00 11.000,00 839,30 1.649,26 2.488,56
299 1699.99.0.4.00.04 OUTROS SERVICOS - DIVIDA ATIVA - ATUALIZACAO MONETARIA 0,00 0,00 0,00 1.974,71 1.974,71
138 1711.51.1.1.00.01 COTA-PARTE DO FPM 58.907.000,00 58.907.000,00 5.746.169,06 7.710.695,36 13.456.864,42
140 1711.52.0.1.00.01 COTA PARTE IMP. PROP. TER. RURAL - ITR 80.000,00 80.000,00 3.227,29 825,63 4.052,92
349 1712.51.0.1.00.02 COTA-PARTE CFEM 0,00 0,00 109.070,26 72.126,67 181.196,93
142 1712.52.3.1.00.01 COTA-PARTE ROYALTIES PARA PARTICIPAGAO ESPECIAL - LEI 9.478/97 ART. 50 2.022.000,00 2.022.000,00 109.057,12 119.865,51 228.922,63
350 1712.52.4.1.00.02 COTA-PARTE DO FUNDO ESPECIAL DO PETROLEO - FEP 0,00 0,00 106.470,73 117.746,24 224.216,97
144 1713.50.1.1.00.01 MS - PACS 4.803.000,00 4.803.000,00 373.428,00 373.428,00 746.856,00
145 1713.50.1.1.00.02 MS - ACADEMIA DA SAUDE 36.000,00 36.000,00 3.000,00 0,00 3.000,00
146 1713.50.1.1.00.03 MS - COFINANCIAMENTO PISO APS - ESF 5.900.000,00 5.900.000,00 543.294,50 404.908,00 948.202,50
147 1713.50.1.1.00.04 MS - INCENTIVO FINANCEIRO ESF - EAP 1.026.000,00 1.026.000,00 99.000,00 85.500,00 184.500,00
149 1713.50.1.1.00.06 MS - DESEMPENHO DA SAUDE BUCAL - APS 1.484.000,00 1.484.000,00 84.562,50 167.328,13 251.890,63
310 1713.50.1.1.00.08 MS - MS - EXAMES PRE NATAL - REDE ALYNE 0,00 0,00 39.520,96 0,00 39.520,96
151 1713.50.2.1.00.01 MS - CEREST 360.000,00 360.000,00 60.000,00 60.000,00 120.000,00
152 1713.50.2.1.00.02 MS - MAC 947.000,00 947.000,00 78.908,44 77.808,44 156.716,88
153 1713.50.2.1.00.03 MS - CAPS 432.000,00 432.000,00 35.978,00 35.978,00 71.956,00
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154 1713.50.2.1.00.04 MS - RESIDENCIA TERAPEUTICA 305.000,00 305.000,00 35.590,80 35.590,80 71.181,60
155 1713.50.2.1.00.05 MS - UPA 3.600.000,00 3.600.000,00 300.000,00 300.000,00 600.000,00
355 1713.50.2.1.00.06 MS - INCREMENTO TEMPORARIO CUSTEIO MAC 0,00 0,00 0,00 499.840,00 499.840,00
158 1713.50.3.1.00.03 MS - AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS 625.000,00 625.000,00 51.612,00 51.612,00 103.224,00
159 1713.50.3.1.00.04 MS - PAM/DST/AIDS 114.000,00 114.000,00 10.010,48 -522,90 9.487,58
357 1713.50.3.1.00.05 MS - LABORATORIOS CENTRAIS - VS 0,00 0,00 0,00 19.739,64 19.739,64
359 1713.50.3.1.00.06 MS - VIGILANCIA E CONTROLE DA TB 0,00 0,00 0,00 6.286,16 6.286,16
160 1713.50.4.1.00.01 MS - AFB 217.000,00 217.000,00 26.226,81 26.226,81 52.453,62
161 1713.50.4.1.00.02 MS - QUALIFAR SUS 24.000,00 24.000,00 6.000,00 0,00 6.000,00
162 1713.50.5.1.00.01 MS - PISO DA ENFERMAGEM - ASSISTENCIA FINANCEIRA COMPLEMENTAR 274.000,00 274.000,00 22.123,06 21.604,08 43.727,14
165 1714.50.0.1.00.01 FNDE - SALARIO-EDUCAGAO 3.120.000,00 3.120.000,00 447.091,77 260.632,58 707.724,35
168 1714.52.0.1.00.01 PNAE - EMEF 360.000,00 360.000,00 0,00 42.778,25 42.778,25
169 1714.52.0.1.00.02 PNAE - AEE 12.000,00 12.000,00 0,00 2.737,00 2.737,00
170 1714.52.0.1.00.03 PNAE - EJA 3.000,00 3.000,00 0,00 225,50 225,50
171 1714.52.0.1.00.04 PNAE - PNAC 360.000,00 360.000,00 0,00 43.451,50 43.451,50
172 1714.52.0.1.00.05 PNAE - PNAP 200.000,00 200.000,00 0,00 24.300,00 24.300,00
180 1716.50.0.1.00.01 MDS - PISO SOCIAL BASICO 492.000,00 492.000,00 0,00 35.668,89 35.668,89
181 1716.50.0.1.00.02 MDS - IGD - BOLSA FAMILIA 252.000,00 252.000,00 20.256,35 19.314,38 39.570,73
182 1716.50.0.1.00.03 MDS - PROJETO CRINGA FELIZ - PRIMEIRA INFANCIA SUAS - C/C 32.179-6 516.000,00 516.000,00 31.169,48 0,00 31.169,48
183 1716.50.0.1.00.04 MDS - PISO SOCIAL ESP. - MEDIA E ALTA COMPLEXIDADE 312.000,00 312.000,00 11.796,32 23.730,47 35.526,79
184 1719.58.0.1.00.01 TRANSFERENCIA - LEI COMPLEMENTAR 176/2020 90.000,00 90.000,00 13.156,97 13.156,97 26.313,94
186 1721.50.0.1.00.01 COTA-PARTE ICMS 54.366.000,00 54.366.000,01 4.304.111,70 4.599.231,85 8.903.343,55
187 1721.51.0.1.00.01 COTA-PARTE IPVA 17.545.000,00 17.545.000,00 5.379.311,05 2.273.442,60 7.652.753,65
188 1721.52.0.1.00.01 COTA PARTE DO IPI S/EXPORT. 355.000,00 355.000,00 27.272,31 31.664,48 58.936,79
189 1721.53.0.1.00.01 COTA-PARTE DA CIDE 60.000,00 60.000,00 16.543,28 0,00 16.543,28
190 1722.52.0.1.00.01 COTA-PARTE ROYALTIES - COMP. FINAN. LEI 7990/89 ART.9 125.000,00 125.000,00 7.854,22 8.440,34 16.294,56
191 1723.50.0.1.00.01 SES - IGM SUS PAULISTA - VARIAVEL 680.000,00 680.000,00 0,00 9,53 9,53
192 1723.50.0.1.00.02 SES - IGM SUS PAULISTA - FIXO 1.020.000,00 1.020.000,00 0,00 282.315,00 282.315,00
193 1723.50.0.1.00.03 SES - POPULAGAO PRIVADA DE LIBERDADE 378.000,00 378.000,00 0,00 126.000,00 126.000,00
194 1723.50.0.1.00.04 SES - GLICEMIA 28.000,00 28.000,00 571.684,03 -564.639,53 7.044,50
196 1723.50.0.1.00.06 SES - DOSE CERTA COMPLEMENTAR 2.000,00 2.000,00 0,00 27.598,00 27.598,00
356 1723.50.0.1.00.07 SES - IGM SUS PAULISTA - FIXO DENGUE 0,00 282.315,00 0,00 282.315,00 282.315,00
198 1724.51.0.1.00.02 SEE - AUXILIO TRANSPORTE 11.000.000,00 11.000.000,00 0,00 960.457,49 960.457,49
358 1729.51.0.1.00.04 SEDS - VIGIL. SOCIOASSISTENCIAL 0,00 0,00 19.560,00 0,00 19.560,00
202 1732.99.0.1.00.01 CONV. SAI MULHERES-CAJATI 104.500,00 104.500,00 0,00 2.439,26 2.439,26
203 1732.99.0.1.00.02 CONV. SAI MULHERES-PEDRO DE TOLEDO 104.500,00 104.500,00 0,00 66.858,00 66.858,00
204 1732.99.0.1.00.03 CONV. SAI MULHERES-CANANEIA 104.500,00 104.500,00 0,00 84.265,60 84.265,60
206 1732.99.0.1.00.05 CONV. SAI MULHERES-ITARIRI 104.500,00 104.500,00 0,00 66.858,00 66.858,00
208 1751.50.0.1.00.01 FUNDEB 45.800.000,00 45.800.000,00 4.583.271,29 3.932.838,19 8.516.109,48
216 1791.99.0.1.00.08 RENTAB - DOAGOES CEREST 1.000,00 1.000,00 0,43 0,44 0,87
218 1911.01.0.1.00.02 MULTAS - POSTURA 7.000,00 7.000,00 0,00 3.436,50 3.436,50
219 1911.01.0.1.00.03 MULTAS DE TRANSITO 3.000.000,00 3.000.000,00 590.430,33 254.132,73 844.563,06
311 1911.01.0.1.00.04 MULTAS DE TRANSITO - RENAINF 0,00 0,00 38.127,07 59.029,76 97.156,83
362 1911.01.0.1.00.05 MULTAS PROCESSOS JUDICIAIS - CAMARA 0,00 0,00 0,00 1.200,00 1.200,00
220 1911.01.0.2.00.01 MULTAS TRIBUTAGAO - MULTAS E JUROS 1.000,00 1.000,00 0,00 25,60 25,60
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221 1911.01.0.3.00.01 MULTAS TRIBUTAGAO - DIVIDA ATIVA 87.000,00 87.000,00 2.153,58 1.646,09 3.799,67
222 1911.01.0.4.00.01 MULTAS - TRIBUTAGAO - DIVIDA ATIVA - MULTAS E JUROS 53.000,00 53.000,00 1.875,23 1.773,30 3.648,53
224 1911.09.0.2.00.01 MULTAS PREVISTAS EM CONTRATO - MULTAS E JUROS 3.000,00 3.000,00 918,23 336,27 1.254,50
225 1911.09.0.3.00.01 MULTAS E JUROS PREVISTOS EM CONTRATOS - DIVIDA ATIVA 46.000,00 46.000,00 1.630,75 1.912,95 3.543,70
226 1911.09.0.4.00.01 MULTAS E JUROS PREV.CONTR. - DIV.ATIV.- MULTAS E JUROS 29.000,00 29.000,00 914,90 865,41 1.780,31
363 1921.99.0.1.00.04 INDENIZAGOES E RESTITUIGOES - RESSARCIMENTOS DE MULTAS 0,00 0,00 0,00 57,55 57,55
228 1922.99.0.1.00.01 OUTRAS RESTITUIGOES - PRINCIPAL 159.000,00 159.000,00 3.861,64 10.416,14 14.277,78
229 1922.99.0.1.00.02 OUTRAS RESTITUIGOES - DEVOLUGAO DE ENTIDADES 74.000,00 74.000,00 1.039,98 2.238,10 3.278,08
231 1922.99.0.1.00.04 OUTRAS RESTITUICOES - NAO TRIBUTARIAS 15.000,00 15.000,00 729,50 -14,96 714,54
348 1922.99.0.1.00.06 OUTRAS RESTITUICOES - SAUDE 0,00 0,00 9.962,55 8.667,75 18.630,30
232 1922.99.0.2.00.01 OUTRAS RESTITUIGOES - MULTAS E JUROS 1.000,00 1.000,00 41,39 190,11 231,50
233 1922.99.0.3.00.01 OUTRAS RESTITUICOES - DIVIDA ATIVA 12.000,00 12.000,00 579,05 579,05 1.158,10
236 1922.99.0.4.00.02 OUTRAS RESTITUICOES - DIVIDA ATIVA - ATUALIZAGAO MONETARIA 4.000,00 4.000,00 146,14 146,14 292,28
237 1923.99.0.1.00.01 OUTRAS RECEITAS 7.000,00 7.000,00 445,07 141,52 586,59
252 2422.54.0.1.00.03 CONV. REC. ASF. E OBRAS VILA CABRAL E JARDIM CAICARAI - 101169/2024 500.000,00 500.000,00 0,00 479.043,70 479.043,70
261 2492.01.0.1.00.01 DEPOSITOS NAO IDENTIFICADOS 8.000,00 8.000,00 1.630,16 1.241,90 2.872,06
308 7922.99.0.1.00.02 RESTITUICAO SIAFIC - CAMARA MUNICIPAL 0,00 0,00 18.587,82 0,00 18.587,82
263 9100.00.0.0.00.01 (-) DEDUGOES DO FUNDEB COTA PARTE DO ICMS -10.874.000,00 -10.874.000,00 -860.822,32 -919.846,36 -1.780.668,68
264 9100.00.0.0.00.02 (-) DEDUGOES DO FUNDEB COTA PARTE DO FPM -11.782.000,00 -11.782.000,00 -1.149.233,79 -1.542.139,03 -2.691.372,82
265 9100.00.0.0.00.03 (-) DEDUGOES DO FUNDEB COTA PARTE DO IPVA -3.509.000,00 -3.509.000,00 -1.075.862,21 -454.564,92 -1.530.427,13
266 9100.00.0.0.00.04 (-) DEDUGOES DO FUNDEB COTA PARTE DO IPI S/EXPORT. -71.000,00 -71.000,00 -5.454,47 -6.332,90 -11.787,37
267 9100.00.0.0.00.05 (-) DEDUGOES DO FUNDEB COTA PARTE IMP. PROP. TER. RURAL - ITR -16.000,00 -16.000,00 -645,44 -165,11 -810,55
Total Geral: 287.474.000,00 287.756.315,01 25.899.380,18 27.163.501,94 53.062.882,12

REGISTRO, 12 de Margo de 2025.

SAMUEL MOREIRA DA SILVA JUNIOR OCTAVIO FORTI NETO
Prefeito Municipal Diretor Geral da Fazenda e Orgamento
CPF 066.133.438-46 RG 43.974.415-5
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CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO
. Publicagges |

Publicacoes

CAMARA MUNICIPAL DE REGISTRO

CONVITE

A Comissdo Permanente de TRIBUTACAO, FINANCAS E ORCAMENTO E
CONTABILIDADE, da Camara Municipal de Registro, com o objetivo de ampliar e
aprofundar a democracia, bem como desenvolver a cidadania, vem por meio
deste, convidar a populacdo de Registro para participar de Audiéncia Publica.
Oportunidade em que sera discutido o seguinte Projeto de Lei:

PROJETO DE LEI 2243/2025 que “DISPOE SOBRE ABERTURA DE_ CREDITO
ADICIONAL ESPECIAL, ALTERANDO O PPA E LDO E LOA DE 2025 E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS”.

Data: 17 /03 /2025 Horéario: 18h

Local: A Audiéncia Publica supracitada sera realizada no recinto do Plenario da
Camara e transmitida ao Vivo através do endereco:
https://www.facebook.com/camaramunicipalderegistro

EVERTON DE OLIVEIRA ADORNO GERSON TEIXEIRA SILVERIO
RELATOR SECRETARIO

LUIS MARCELO COMERON
PRESIDENTE
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